CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

SINDICATO TRABS IND CALC BOLCA LUVAS MSP TRAB EST EARA, CNPJ
n. 07.341.464/0001-00, neste ato representado(a@epoViembro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). JOSE CARLOS FREITAS DA SILVA & peu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr(a). FRANCISCO PAIVA DAS NES;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADO DE FORTALEZA - CECNPJ n.
07.341.134/0001-15, neste ato representado(a)gpdPesidente, Sr(a). JAIME
BELLICANTA e por seu Procurador, Sr(a). ADENAUER NREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCade Trabalho no periodo de
1° de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013ta-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abraragsjaategoria(s)

trabalhadores nas industrias de cal¢cados, bolsasivas e material de seguranca e
protecdo ao trabalhqg com abrangéncia territorial effortaleza/CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados attidos apds a data base e aos que vierem a sdéidandurante
a vigéncia da presente convencéao, fica asseguradcalario de ingresso de |
640,00 (seiscentos e quarenta reais) mensaisjosagie que formara base p
eventual procedimento coletivo futuro revisional.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados que contarem ou completarem 9@i(ite)
dias de contrato de trabalho na mesma empresadssgurado um salario normat
de efetivacdo de R$ 665,00 (seiscentos e sesseimnacereais) mensaisalario est
gue formara base para eventual procedimento col&ituro revisional.

Paragrafo Segundo —Caso ocorra alteracdo do salario minimo naciahaiante ¢
vigéncia da presente convencéo, e na hipéteseatfrsos normativos previstos ne
clausula virem a ser afetados pelo mesmo, os vatlwessalarios de ingresso e
efetivacdo, serdo acrescidos com uma antecipagapersavel de R$ 10,00 (c
reais) e R$ 30,00 (trinta reais), respectivamesténa do salario minimo nacion



visando manter o poder de compra dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro -Os novos saldrios normativos serdo vinculados &epte
convencao coletiva de trabalho, possuindo natuxeg@ncia e eficacia iguais.

Paragrafo Quarto — Os salarios modificados nos termas presente ndao podetr
acarretar que um empregado mais novo em uma fyrgsse a ganhar mais do
um mais antigo exercente da mesma funcao.

Paragrafo Quinto- A modificacao prevista nesta clausula refeee-exclusivament
as disposic¢oes nelas contidas, ndo possibilitandoduzindo & novas negociagoes.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de setembro de 2012,easpresasconcederdao a seus empregados, a titu
reajuste e reposicao salarial, o percentual 8@9%,(cinco virgula trinta e nove cent
percentual incidente sobre os salarios de 01 éenbed de 2011.

Paragrafo primeiro - Percebendo empregadoo salario por producéo, o percent
da presente clausula incidir4 sobre o valor daagpea mesma @porcao e forma d
“caput” desta clausula.

Paragrafo segundo -A forma de reajuste pactuada faculta a compensdg&mdos o
reajustes, adiantamentos e antecipa¢fes de saléogpulsorios ou espontane
concedidos pelas empresas de 01 de setembro de&11de agosto de 2012.

Paragrafo terceiro - O percentual de reajuste da presente clausulaa omanc
repositor de eventuais perdas salariais do pededdl de setembro de 2011 a 3:

agosto de 2012, qualquer que seja a origem ou pagé@o da grda salarial pelo qu
a este titulo, nada podera ser exigido das empmsdisturo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo
CLAUSULA QUINTA - CONTRACHEQUE
As empresasse obrigarédo a fornecer a@spregados por ocasido do pagamento |

salarios, documento que especifique e descrimima@srtancias pagas, bem comc
descontos efetuados.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico



CLAUSULA SEXTA - TRIENIO

A titulo de “triénio”, asempresasconcederdo a seaspregadoso percentual de 1'
(um por cento), para cada 03 (trés) anos de senacempresa, até o limite de
(seis) anos, este incidente sobre o salario b&dicempregado beneficiario. |
contagem dos 03 (trés) anos previstos nesta clusahsiderar-sa-o tempo d
servico do empregado na empresa, atualmente, seamsilerar, no entanto, o tern
de servico de contratos de trabalho anterioresesaindidos, qualquer que seji
motivo. Para efeito de concessdo do triénio, cenaiesed a data da admissao
empregado na empresa, e ndo a data de celebrapéesdate convencao.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento dempregadq a empresa ex-empregadora pagarasao
dependentes habilitados, um auxilio funeral, setareza salarial, equivalente a
(dois) salarios normativos, em caso de morte natwaacidental, e a 04 (quat
salarios normativos, em caso de morte por acidimteabalho. Este beneficio dev
ser pago de acordo com a categoria em gampregadoesteja enquadrado e s
repassado juntamente com os saldos rescisoriemdcegadofalecido.

Paragrafo Unico - Excluem-se desta clausulaeaapresasque mantenham para st
empregadosapdlices indiiduais ou coletivas de seguro de vida, em condiqies
vantajosas.

Auxilio Creche
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE (REEMBOLSO CRECHE)

Fica assegurado a trabalhadora a partir do rettesta da licengca maternidade, um
REEMBOLSO CRECHE, até que o filho complete 01 (am) de idade, no valor de
R$ 100,00 (cem reais) mensais, sem que este m@feldr tenha natureza salarial, na
forma do disposto na Portaria Mtb n°3296, de 08alembro de 1986 e do Parecer
Mtb de n° 196/86, quitando juntamente com a remagé&r mensal da empregada
beneficiaria, contanto que a crianca nasca com vida

Paragrafo primeiro — Para que faca jus ao recebimento do reembolsdsfyawest:
clausula, devera a trabalhadora comprovar o usqudatia para despesas com
filhos beneficiarios, sendo admitida para esse fim gasbtos saude, alimentacé
educacdo, assim como despesas com 0O pagamentosseapecontratadas p
trabalhadora para ficar com os filhos desta durarégepediente, podendo ser feita
comprovacdo atravéde notas fiscais de venda ou prestacdo de servigosle
recibos.

Paragrafo segundo -A ndo comprovacao dos gastos indicados no pacagraériol
até o dia 20 do més subseqiente ao do reembolsedida, resultara na suspen
do beneficio até o saneamento por parte da tratb@laaa incorrecéo.



Paragrafo terceiro —Aludido pagamento de auxilio pecuniario, ndo tefexos par:
efeito de férias, 1°3salario, avis@révio, nem incidéncia para fins de INSS, FGT¢
imposto de renda.

Paragrafo quarto — A referida clausula tornara sem efeito, caso aresapfirme
convénio com creche, na forma da lei, ou instalech® propria, ressalvan
entretando o pagamento do auxilio pecuniario no em@scurso ao da instalacao
creche propria ou assisténcia de convénio.

Outros Auxilios
CLAUSULA NONA - MATERIAL ESCOLAR

As empresaspoderdo firmar convénios com livrarias, editora®maos oficiais, pal
compra de material escolar para seaspregadosou filhos destes, regularmel
inscritos até a 32 (terceir@grie do ensino médio. As condicbes obtidas ni
convénios serao repassadas @opregadosque se inscreverem para este benefi
o valor da compra sera descontado do empregadolbende pagamento, estando.
entanto, limitado referido valor de corapa 30% (trinta por cento) do valor total
01 (um) salério mensal do empregado.

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA - INDENIZACAO DO APOSENTADO

O empregadoque se aposentar contando, pelo menos, 15 (quanps)de servico r
mesmaempresa dela receberao ato de seu efetivo desligamento, uma indeniz
por aposentadoria, em valor igual a de 01 (um) deésalario por ele percebidc
época, como reconhecimento da empresa por suadédie colaboracgéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

O empregadoque for demitido, sem justa causa, contando com de05 (cinco) anos |
trabalho continuo na mesrampresa e que estiver a cinco meses, ou menos, da adpide
direito a aposentadoria integral, terd direito @ssscontribui§es previdenciarias pagas f
empresa demissora, até a implementacdo da aposeatadmo segurado dobrista. Para
fim, devera o trabalhador habilitae- junto a Previdéncia Social e entregar o resfuectirné
de contribuicdo a empresa, na épocadwespondente pagamento, que sera efetuado
prémio, ndo possuindo qualquer natureza salarial.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidies

Normas para Admissao/Contratacao



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - READMISSAO/EXPERIENCIA

Os empregadogue forem demitidos ou pedirem demissdo, sendomiidos ne
mesma empresa antes de completarem 01 (um) andastamaento, contado
término do eventual aviso prévio, nas mesmas figgigra uso do mesmo tipo
equipamento, o serdo ja com o salarimimo normativo de R$ 590,00(quinhentc
noventa reais), ou pelo valor vigente na épocaoda admissao.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

O pagamento do valor das parcelas ou verbas rdassig@oderaser efetuado pc
credito em conta bancaria, aberta em nome do ewrboedemitido, cabendo
empresa apresentar, neste casoSiadicato Profissional o comprovante bancal
respectivo, quando a rescisao estiver, por legitsup homologacéo sindical.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresasconcederdo carta de referéncia aogpregadosdemitidos sem jus
causa, quando por estes solicitada.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normae Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas que exigirem o uso de uniforme dentro de seu elgeimento
fornecerdo, gratuitamente, aesnpregados 02 (dois) uniformes por ano, ser
obrigatdria a devolucdo dassados nas substituicbes ou na rescisdo do aprte
trabalho por qualquer motivo. Gampregadosobrigamse ao uso, manutengac
limpeza adequados dos equipamentos, maquinas @mes que receberem par:
desempenho de suas fungbes, bem como a indenizm@gsaspor extravio ol
dano. Rescindido ou extinto o contrato de traballewera cempregadodevolver o¢
equipamentos e/ou uniformes de seu uso, que canioule propriedade @émpresa
empregadora.

Outras normas referentes a condi¢des para o exer@ao trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BEBEDOUROS

As empresasficam obrigadas a fornecer aos seuspregadosagua potavel, el
condicdes higiénicas, sendo proibido o uso de iextigs coletivos. Nasmpresasem



gue houver rede de abastecimento deaadeverdo existir bebedouros de
inclinado e guarda protetora, proibida sua inséaaem pias ou lavatérios, e
proporcao de 1 (um) bebedouro por grupo de atéiBfilentagmpregados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LIBERDADE DO TRABALHADOR

O uso e a fregliéncia dempregadosaos sanitarios dempresa nao sera passivel de
controle, seja de que espécie for.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DA TRABALHADORA
GESTANTE

Serd assegurado as mulheres, durante o periodestigcgotransferéncia de funca
sem prejuizo do salario e dos demais direitos, eempe as condi¢cdes de sauc
exigirem, a critério do servico médico da empresa) a garantia do retorno a func
anterior, logo apoés o término da licenca materredad

Paragrafo Unico- As empresasque ndo possuirem meédico especializado propri
conveniado, para fazer exame pgdal, liberardo as mulheres gravidas pa
realizacdo de exame pré-natal um dia por més, sejuizo do salario.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas
Compensacao de Jornada
CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DE DIAS

Poderdao asmpresasliberar osempregadosaos sabados e em dias Uteis intercal
com feriados e fins de semana, através da comp@nsagerior ou poster dos
respectivos dias, desde que aceita a liberacaddoema de compensacao por
minimo 51% (cinqiienta e um por cento) de supregados inclusive mulheres
menores, inclusa nesta clausula os periodos coraéiuts, tendo como exemplc
Sexta-Feira Santa, o dia de Tiradentes e outrasledqgue @&mpresanao trabalh
nesses referidos dias.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DE HORAS

As empresas respeitando o limite legal de 44 horas de trabpltr semana, poder
ultrapassar a duracdo normal diaraté o maximo legal permitido visandc
compensacao das horas nao trabalhadas em algumadsemana, inclusive a
sdbados, sem que este acréscimo de horas sejaderadsi como hor:
extraordinarias para efeito de remuneracao, gadmse sempre 0 repso semani
remunerado, preferencialmente aos domingos, desdeprgenchidos os requisi
legais, independentemente de feriados, ressalvdmijpotese de quando se tratar
empregadomenor, na existéncia de atestado médico.



Paragrafo Unico: Ficam extuidos desta clausula os trabalhadores que exar
carga horaria semanal de 36 horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESLOCAMENTO DE FERIAD OS

Visando assegurar melhor qualidade de vida aoltratbar e um periodo de descanso
maior, fica acordado que quando da ocorrénciarikdfes e/ou dias santificados que
recaiam naterca, quarta, quinta e/ou sexta-fadssgs poderéo ser deslocados para
segunda, sexta ou sdbados da mesma semana, de @mord horario de trabalho
normal de cada turno da empresa e a critério des$ita, de aumentar o periodo de
descanso dos empregados, sem que tal compensacgieaqualquer acréscimo
salarial.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMAS ALTERNATIVOS D E
CONTROLE DE HORARIO

Os empregadores poderao, na forma do permissiabedstido na Portari 1373, de
25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabathdmprego, adotar sisten
alternativos de controle de horarios de seus emafdosy na forma de registrado
eletrénicos de horéarios que ndo devem admitir:

a) restricdes a marcacao do ponto;

b) marcacdo automatica de ponto;

C) exigéncia de autorizagao previa para marcacaolmejsada;

d) a alteracéo ou eliminacdo dos dados registradosepebregado.

Paragrafo primeiro: Para fins de fiscalizacéo, os sistemas alternagiaisdnicos
deveréo:
a) estar disponiveis no local de trabalho;
b) permitir a identificacdo de empregador e empregado;
c) possibilitar, através da central de dados, a eétratetronica e impressa do
registro fiel das marcacgdes realizadas pelo emgoega

Paragrafo segundo:Ficam dispensadas as demais obrigacdes constantsriri
n° 1.510, de 21 de agosto de 2009, mormente o measanmpressor em bobina

papel.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO
ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante serd assegurado o aborsualeauséncia ao traball
durante a efetiva prestacdo de exames ou provasutares do sistema de ens
legalmente reconhecido, aqui incluidos os exaswpletivos, desde que a emp
seja préavisada, por escrito, com a antecedéncia minin¥2dsetenta e duas) hor
e subordinado & comprovacao posterior, por escritonesmo prazo.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DO PIS

As empresasque nao rantiverem convénio bancéario para pagamento do R
empresa, concederao a seangpregadosfolga remunerada equivalente ao horari
funcionamento do banco pagador, especificamente @aagamento do PIS, em

anico dia, sendo obrigatéria a comprovadaorecebimento da verba social indice
no dia posterior imediato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DOS PAIS

As empresasabonardo as faltas d@smpregadospais ou responsaveis legais
criangas com idade inferior a 12 (doze) anos, digidetes ou invalidas, nos casos
consulta meédica de emergéncia, mediante comprovagadica competent
respeitadas as prioridades previstas na legisla@@oatestados médicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOSPITALIZACAO DE DEPENDE NTES
MENORES

As empresas durante a vigéncia da presente convencao, cordme@er pai ou mé
responsavel por crianca de até 06 (seis) anos esigg hospitalizada, uma licer
nao remunerada de até 03 (trés) dias, periodo tmeh dias continuos
descontinuos, devendo o leéiniario fazer prova da hospitalizacdo. A licerera
causa nao influira em repousos semanais remuneoadeésias.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TOLERANCIA DO PONTO

Quando oempregado apresentar-se atrasado ao servigoregpectivo turno e f
admitido para trabalhar, ndo podera haver prejdzoepouso semanal remuner:
correspondente, bem como nao caber&rapresaso pagamento de horas ext
correspondentes a 10 (dez) minutos antes e/ou apéxpediente, que ser
dispendidos, unicamente, para o registro do ponto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO SAPATEIRO

Excepcionalmente, a exclusivo e Unico critério ddacempresa, o Dia do Sapat:
sera considerado até 31 de dezembro de 2012, deaesrginpresas concedes &eu:
empregados abono de um dia de salario por empregenpnatureza salarial, ou |
dia de folga remunerada até a data limite acimac#fspada, em homenagem ao “I
do Sapateiro” (25 de outubro), sendo que as conegdies correspondentes Se
realzadas em qualquer sabado até o dia 31 de dezethlia.da concesséao da fol
em sendo o caso, sera livremente escolhidogmf@esa ndo podendo recair em ¢
de sadbado, domingo ou feriado.

Relacbes Sindicais



Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

Uma vez autorizados pel@npregados individualmente, por escrito e contend
valor a ser descontado, asipresasficam obrigadas a proceder o desconto em fi
das mensalidades sindicais, deven@®mlicato Profissional apresentase a sede ¢
empresa, a partir do quinto dia posterior ao ddas¢c@ara o recebimento do valor.

Paragrafo unico - O recebimento de que trata @feit” acima sera realizado por 1
Diretor do Sindicato, que devera se apresentas@utariada empresa portando si
credenciais de diretor e o recibo correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Por determinacdo da Assembléia Geral Extraordin&@ds Trabalhadores,

empresas descontardo de seusmpregados sindicalizadosou nao, o valo
equivalente a 4% (quatro por cento) dos salarigsesigpregados sindicalizados e
sindicalizados, sendo 1% (hum por cento) nos mésesutubro de 2012, novemt
de 2012, dezembro de 2012 e janeiro de 2013. Eslleses serdo repassadas
Sindicato Profissional até o dia 10 do més seguuésendo o referido Sindice
apresentase a sede das Empresas para proceder o recebifst@oecebimento se
realizado por um Diretor do Sindicato Profissionglie devera se apresenta
tesouaria da Empresa, portando suas credencias de Daretoecibo correspondent

Paragrafo primeiro - O desconto previsto nodput” da presente clausula incid
sobre o salario base recebido petopregadoe o limite maximo de incidéncia s¢
de 06 (seis) vezes o valor do salério de ingreaszategoria.

Paragrafo segundo- Seré facultado ao empregado néo sindicalizadesareiment:
do valor descontado junto ao Sindicato Profissional prazo de 10 (dez) dias
contar da data do recebimento, pelo Sindicatocdasibuicdes pagas.

Paragrafo terceiro — Este valor sera destinado a fazer face as despus
campanhas salariais, ordinaria e extraordinariaespectivo dissidio coletivo
Categoria.

Paragrafo quarto — No dia do pagamento, &mpresas entregardo ao Sindic
Profissional, relacdo nominal dos empregados comespgectivos descontos efetua
para controle do cumprimento da presente clausula.

Paragrafo quinto — Sempre por conta e risco do Sindicato Profissjored meses e
gue incidir o desconto previsto no caput desta claysa mensalidade sindic
mencionada na clausula vigésima sera descontada p®tade do val
ordinariamente estabelecido pelo Sindicato Prafinssi

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RATEIO DAS DESPESAS
DECORRENTES DO PROCESSO



Em vista das despesas suportadas pelo Sindicatoddatria de Calgcados de Fortaleza
processo de negociacdo desta Convencao, as iadUs#icadistas recolherdo, em favol
mesmo Sindicato, os valores abaixo especificaddi$ula de contribuicdo assistencial p
custeio de despesas decorrentes desta negociagéioe@lhimento até o dia 10 de janeirc
2013.

Numero de empregados nas Inddstrias em Valor da Data de
01/09/2011 Contribuicdo| pagamento
Até 100 (cem) empregados R$ 359,00 10/01/2013
Entre 100 (cem) e 200 (duzentos) R$ 448,00 10/01/2013
empregados

Entre 200 (duzentos) e 500 (quinhentos) R$ 597,00 10/01/2013
empregados

Entre 500 (quinhentos) e 1000 (mil) R$ 896,00 10/01/2013
empregados

Acima de 1000 (mil) empregados R$ 3.743,0010/01/2013

Paragrafo primeiro - Incidirh multa de 10% (dez por cento) acrescidpdEs e correcao
monetaria na forma da Legislacao Trabalhista paip&ese de inadimplemento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERA TIVA
PATRONAL

As empresas associadas ao Sindicato da Industi@adados de Fortaleza, recolheréo
cofres do mesmo Sindicato Econémico o valor de 530D (cento e cinqlenta reais), a tif
de Contribuicdo Confederativa, a ser paga até 8alde novembro de 2012.

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicatceenpresa
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresasconcederdo espaco em local por elas determinadoapeolocacéo ¢
gquadro de avisos, para a afixacdo de comunicadusaisf do Sindicato dos
Trabalhadores, assinados pela Coordenacédo Geral ou Diretorigdgizmla deste
sendo vedada a divulgacdo de informes de contegidtccp partidario ou ofensivo
guem quer que seja e por qualquer forma.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicacdo das normasesdarge Convencao deverao
resolvidas em reunido convocada pela parte iniassnediante prévia comunica
a parte advess com 10 (dez) dias de antecedéncia. Permanecertive@éncic
guanto a aplicabilidade, de dispositivo desta Cog&e, a parte podera recorre
Justica do Trabalho.



Aplicagéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EFICACIA

As normas costantes da presente convencao coletiva de tratb@thpconforme ji
estabelecido, eficacia contida no tempo, sendo qualquer prorrogacao ¢
continuidade necessitara de outro instrumento goeda a presente, o que poder
no todo, em parte, novo, O oUu sem acréscimos, reducdo ou igualdad
disposic¢des, observando as disposi¢cdes conveneis@aderiormente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EFICACIA DA CONVENCAO
A eficacia da presente Convencdo Coletiva de Thabfita condicionada ao pré\

depdsitode uma via no 6rgao Regional do Ministério do Tiada Emprego, o gt
as partes comprometem-se a fazé-lo no prazo legal.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Thabas cominacfes pe
eventuais infragbes serdo as aqui estipuladasjemtenham previsao legal.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORMA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, insrug®m os document
necessarios é formalizada em 3 (trés) vias de tgoale forma e uma so finalidade.

JOSE CARLOS FREITAS DA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO TRABS IND CALC BOLCA LUVAS MSP TRAB EST EARA

FRANCISCO PAIVA DAS NEVES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO TRABS IND CALC BOLCA LUVAS MSP TRAB EST EARA

JAIME BELLICANTA
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADO DE FORTALEZA - CE



ADENAUER MOREIRA
Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADO DE FORTALEZA - CE



