CONVENCAO COLETIVA D E TRABALHO 2013/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR072072/2013

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADO DE FORTALEZA - CE, CNPJ n. 07.341.134/0001-15, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIME BELLICANTA e por seu

Procurador, Sr(a). ADENAUERMOREIRA;

E

SINDICATO TRABS IND CALC BOLCA LUVAS MSP TRAB EST CEARA, CNPJ n. 07.341.464/0001-00,

neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CARLOS EUDENES GOMES DA FROTA e por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). PAULO JUAREZ ALVES GOMES e por seu Membro de Diretoria

Colegiada, Sr(a). JEAN CARLOS MARQUES COELHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2013 a 31 de agosto de 2014 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industriasde
calcados, bolsas, luvas e material de segurancae p  rotecdo ao trabalho , com abrangéncia territorial
em Fortaleza/CE .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos apds a data base e aodajam a ser admitidos durante a vigénci
presente convencéo, fica assegurado um salaringidesso de R$96,00 (seiscentos e noventa e
reais) mensais, salario este que formara baseepardual procedimento coletivo futuro revisional.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados que contarem ou completarem 90 rftejveias de contrato
trabalho na mesmangresa, fica assegurado um salario normativo dévafdo de R$ 721,
(setecentos e vinte e um reais) mensais, salateo qgge formara base para eventual procedir
coletivo futuro revisional.

Paragrafo Segundo -Caso ocorra alteracdo do salario imim nacional, durante a vigéncia da pres
convencao, e na hipdtese dos salarios normativegspos nesta clausula virem a afstados pe
mesmo, os valores dos salarios de ingresso e deagfo, serdo acrescidos com uma anteci
compenséavel de R$ 10,00 (dez reais) e R$ 30,00treais), respectivamente, acima do salario no
nacional, visando manter o poder de compra doaltratiores.



Paragrafo Terceiro -Osnovos salarios normativos serdo vinculados a presmmvencdo coletiva
trabalho, possuindo natureza, vigéncia e efic@giais.

Paragrafo Quarto —Os salarios modificados nos termos da presentepnéedo acarretar que
empregado mais novo em uma funcéo passe a ganimdogue um mais antigo exercedeemesm
funcao.

Paragrafo Quinto- A modificacdo prevista nesta clausula refege-exclusivamente, as disposic
nelas contidas, ndo possibilitando ou induzindovas negociagodes.

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de setembro de 2013 esmspresasconcederao a seus empregados, a titulo de reajusposica
salarial, o percentual de 6,07% (seiguia zero sete por cento), percentual incidenteesob salaric
de 01 de setembro de 2012.

Paragrafo primeiro - Percebendo empregadoo salario por producdo, o percentual da pre
clausula incidira sobre o valor das pecas, ha mgsaporcdo e forma do “caput” desta clausula.

Paragrafo segundo A forma de reajuste pactuada faculta a compensdeadtodos o0s reajust
adiantamentos e antecipacfes de salarios, comjusisiir espontaneos, concedidos pelas empre
01 de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013.

Paragrafo terceiro -O percentual de reajuste da presente clausula apera repositor de eventu
perdas salariais do periodo de 01 de setembro ti2 281 de agosto de 2013, qualquer que ¢

origem ou provocacgdo da perda salgelb que, a este titulo, nada podera ser exigided®resas, |
futuro.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - CONTRACHEQUE

As empresasse obrigardo a fornecer amwmpregados por ocasido do pagamento dos salé
documento que especifique e discrimine as impodénEagas, bem como os descontos efetuados.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo



CLAUSULA SEXTA - TRIENIO

A titulo de “triénio”, asempresasconcederdo a seempregadoso percentual de 1% (um por cen
para cada 03 (trés) anos de servico na empresa, latéte de 06 (seis) anos, egteidente sobre
salario basico do empregado beneficiario. Na camagos 03(trés) anos previstos nesta claus
considerar-sé& 0 tempo de servico do empregado na empresayaiig, sem se considerar, no enti
0 tempo de servico de contratos de trabalho anésriou rescindidos, qualquer que seja 0 motiva
efeito de concessédo do triénio, consideraa-sedata da admissdo do empregado na empresa,a
data de celebracdo da presente convencgao.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento empregadq aempresaex-empregadorpagara aos dependentes habilite
um auxilio funeral, sem natureza salarial, equival@ 02 (dois) salarios normativos, em caso dée
natural ou acidental, e a 04 (quatro) salarios atims, em caso de morte por acidente de trabBkte
beneficio devera ser pago de acordo com a categorigue empregadoesteja enquadrado e <
repassado juntamente com os saldos rescisoriemdoegadofalecido.

Paragrafo  Unico- Excluem-se  desta clausula espresasque mantenham  pe
seusempregadosapolices individuais ou coletivas de seguro de\eéda condigcdes mais vantajosas.

Auxilio Creche

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE (REEMBOLSO CRECHE)

Fica assegurado a trabalhadora a partir do rettesta da licenca maternidade, um REEMBOLSO
CRECHE, até que o filho complete 01 (um) ano ddedao valor de R$ 106,07 (cento e seis reaise
centavos) mensais, sem que este referido valoateatureza salarial, na forma do disposto na
Portaria Mtb n°3296, de 03 de setembro de 1986Radecer Mtb de n° 196/86, quitando juntamente
com a remuneracdo mensal da empregada benefica@ni@nto que a crianca nasc¢a com vida.

Paragrafo primeiro —Para que faca jus ao recebimento domimmso previsto nesta clausi
devera rabalhadora comprovar o0 uso da quantia para despasm os filhos beneficiarios, se
admitida para esse fim gastos com saude, alimentasducacdo, assim como despesas Ci
pagamento de pessoas contratadastpsbalhadora para ficar com os filhos desta durargepedient:
podendo ser feita tal comprovacéo através de ristizes de venda ou prestacdo de servicos,
recibos.



Paragrafo segundo- A ndo comprovacao dos gastos indicados no pamgrakror até o dia 20 ¢
méssubseqlient®m do reembolso concedido, resultard na suspemséereficio até o saneamento
parte da trabalhadora da incorrecao.

Paragrafo terceiro —Aludido pagamento de auxilio pecuniario, ndo reféexos para efeito de féas
13°salario, aviso-prévio, nem incidéncia para fingNi8S, FGTS ou imposto de renda.

Paragrafo quarto — A referida clausula tornara sem efeito, caso a esapfirme convénio com crec
na forma da lei, ou instale creche propria, ressale entretando pagamento do auxilio pecuniério
mMEés em curso ao da instalacéo da creche propaasisténcia de convénio.

Outros Auxilios

CLAUSULA NONA - MATERIAL ESCOLAR

As empresaspoderdo firmar convénios com livrarias, editoras avgdos oficiais, para compra
material escolar para seespregadosou filhos destes, regularmente inscritos até #88gira) série ¢
ensino médio. As condi¢cdes obtidas nesses convé&eodo repassadas aspregadosgue s
inscreverem para este beneficio e o valor da comera descontado do empregado em folf
pagamento, estando, no entanto, limitado referadorvde compra a 30% (trinta por cento) do valal
de 01 (um) salario mensal do empregado.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA - INDENIZACAO DO APOSENTADO

O empregadoque se aposentar contando, pelo menos, 15 (quanps)de servico na mese@apresa
dela recebera no ato de seu efetivo desligamemtm mndenizacdo por aposentadoria, em
igual ade 01 (um) més de salario por ele percebido a épocao reconhecimento da empresa po
dedicacéao e colaboracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM VIAS DE APO SENTADORIA

O empregadoque for demitido, sem justa causa, contando coms o&i05 (cinco) anos de trabalho continu
mesmaempresa e que estiver a cinco meses, ou menos, da afpisig direito a aposentadoria integral,
direito as suas contribui¢cdes previdenciarias ppgsempresa demissora, até a implementdgaposentador
como segurado dobrista. Para este fim, deverabaltrador habilitase junto a Previdéncia Social e entrec
respectivo carné de contribuicdcempresa, na época do correspondente pagamentsecuefetuado cor
prémio, ndo possuindo qualquer natureza salarial.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalida  des



Normas para Admissao/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - READMISSAO/EXPERIENCIA

Os empregados que forem demitidos ou pedirem damisendo readmitidos na mesma empresa
de completarem 01 (um) ano de afastamento, comtadérmino do eventual aviso prévio, nas me:
fungBes, para uso do mesmo tipo de equipamengerdo ja com o salario minimo normativo de
721,00 (setecentos e vinte e um reais), ou petw vaente na época da nova admisséo.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RES CISORIAS

O pagamento do valor das parcelas ou verbas reassiggodera ser efetuado por crédito em ¢
bancéria, aberta em nome do empregado demitidoendaba empresa apresentar, neste
aoSindicato Profissional o comprovante bancario respectivo, quaadescisao estiver, por lei, suj
a homologacéao sindical.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresasconcederdo carta de referéncia @mpregadosdemitidos sem justa causa, qua
por estes solicitada.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Norma s de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresasque exigirem o uso de uniforme dentro de seu dst@hbeento, forneceréo, gratuitame
aoempregadod02 (dois) uniformes por ano, sendo obrigatériavellgdo dos usados nas substitui
ou na rescisdao do contrato de trabalho por qualguetivo. Osempregadosobrigamse ao us:
manutencdo e limpeza adequados dos equipamentagiimas e uriormes que receberem par:
desempenho de suas fungdes, bem como a indeniearpassaspor extravio ou dano. Rescindido
extinto o contrato de trabalho, dever@mpregadodevolver os equipamentos e/ou uniformes de



uso, que continuaréo de propriedadenigpres: empregadora.

Outras normas referentes a condi¢es para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BEBEDOUROS

As empresasficam obrigadas a fornecer aos seogpregadosagua potavel, em condi¢cbes higiéni
sendo proibido o uso de recipientes coletivos. dlagresasem que houver rede de abastecimen
agua deverdo existir bebedouros de jato inclinagoagda protetora, proibida sua instalacdo emai
lavatorios, e na proporcéao de 1 (um) bebedour@pgo de até 50 (cinqiennpregados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LIBERDADE DO TRABALHADOR

O uso e a frequéncia dempregadosaos sanitarios dampresg nao sera passivel de controle, seja de
gue espécie for.
Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DA TRABALHADORA GE STANTE

Sera assegura@s mulheres, durante o periodo de gestacédo, transfe de funcdo, sem prejuizo
salario e dos demais direitos, sempre que as dieslige salde o gkiem, a critério do servico méd
da empresa, com a garantia do retorno a funcada@nmtego apos o término da licenca maternidade.

Paragrafo Unico- Asempresasque nao possuirem médico especializado propri@oaveniado, pa
fazer exame pré-natal, liberardo as mulheres gravpdra a realizacdo de exame matal um dia pc
més, sem prejuizo do saléario.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contro  le, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DE DIAS

Poderdo asmpresadliberar osempregadosaos sabados e em dias Uteis intercalados com deri
fins de semana, através da compensacdo anteripostarior dos respectivos dias, desde que ac
liberacdo e a forma de compensacdo por no minim& X&inqlentee um por cento) (
seusempregados inclusive mulheres e menores, inclusa nesta wlauss periodos comemorativ
tendo como exemplo a Sexta-Feira Santa, o dia ded@ntes e outros, desde quengresanac



trabalhe nesses referidos dias.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DE HORAS

As empresas respeitando o limite legal de 44 horas de trabgdbr semana, poderdo ultrapass
duracdo normal diaria até o maximo legal permitiando aompensacao das horas néo trabalt
em algum dia daemana, inclusive aos sabados, sem que este awéseihoras seja considerado ¢
horas extraordinarias para efeito de remuneragiangndose sempre 0 repouso semanal remune
preferencialmente aos domingos, desde que prelxclus requisitosebais, independentemente
ocorrerem feriados na semana, ressalvada a hepdsquando se tratar dmpregadomenor, n
existéncia de atestado médico.

Paragrafo Unico: Ficam excluidos desta clausula os trabalhadoresgercerem carga horaria semana
de 36 horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESLOCAMENTO DE FERIAD OS

Visando assegurar melhor qualidade de vida ao lafber e um periodo de descanso maior,
acordado que quando da ocorréncia de feriados d&susantificados que recaiam nacée quart:
quinta e/ou sexta-feiragsses poderao ser deslocados para segundagpsesébados da mesma sem
de acordo com o horario de trabalho normal de tada da empresa e a critério desta, desde qui®
o deslocamento do feriado por no minimo 51% (cintpie um por cento) de sezrmpregados a fim
de aumentar o periodo de descanso dos empregausque tal compensacdo acarrete qua
acréscimo salarial.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMAS ALTERNATIVOS D E CONTROLE DE HORARIO

Os empregadores poderéo, na forma do permissigbedstido na Portarig 873, de 25 de fevereiro
2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, adattesas alternativos de controle de horarios ds
empregados, na forma de registradores eletronEb®crios que ndo devem admitir:

a) restricbes a marcacao do ponto;

b) marcacao automética de ponto;

c) exigéncia de autorizacao previa para marcacaoluejsonada;

d) aalteracéo ou eliminagédo dos dados registradosepabregado.

Paragrafo primeiro: Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternaéiaisdnicos deveréo:
a) estar disponiveis no local de trabalho;
b) permitir a identificacdo de empregador e empregado;
c) possibilitar, através da central de dados, a exbratetronica e impressa do registro fiel das
marcacoes realizadas pelo empregado.



Paragrafo segundoFicam dispensadas as demais obrigacfes constanfsrtdria A1.510, de 21 de
agosto de 2009, mormente 0 mecanismo impressoobméade papel.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO EST UDANTE

Ao trabalhador estudante serd assegurado o aborsualeauséncia ao trabalho, durante a e
prestacdo de exas ou provas curriculares do sistema de ensintntegée reconhecido, aqui incluit
0s exames supletivos, desde que a empresa sg&ipaéla, por escrito, com a antecedéncia minir
72 (setenta e duas) horas, e subordinado a congdrmyesterior, por escrito, N0 mesmo prazo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DO PIS

As empresasque ndo mantiverem convénio bancario para pagandenRIS na empresa, conceder
seugmpregadosfolga remunerada equivalente ao horario de fumtiento do banco pador
especificamente para 0 pagamento do PIS, em uno wh& sendo obrigatéria a comprovacac
recebimento da verba social indicada, no dia postenediato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DOS PAIS

As empresasabonardo as faltas dempregadospais ou responsaveis legais por criangcas com
inferior a 12 (doze) anos, ou deficientes ou idadi nos casos de consulta médica de emerc
mediante comprovacdo meédica competente, respedadasioridades préstas na legislacdo pa
atestados médicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOSPITALIZACAO DE DEPENDE NTES MENORES

As empresas durante a vigéncia da presente convencéo, corited® pai ou mae responsavel
crianca de até 06 (seis) anos e que esteja hazpita] uma licengca ndo remunerada d®atgrés) dia:
periodototal para dias continuos ou descontinuos, deverimeneficiario fazer prova da hospitaliza
A licenca em causa néo influira em repousos semaaaiunerados ou férias.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TOLERANCIA DO PONTO



Quando empregadoapresentase atrasado ao servico no respectivo turno e fonited par:
trabalhar, ndo podera haver prejuizo do repous@s@nrtemunerado correspondente, b@mo na
cabera asmpresaso pagamento de horas extras correspondentes a1nihutos antes e/ou apc
expediente, que serdo dispendidos, unicamenteppagistro do ponto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO SAPATEIRO

Excepcionalmente, a exclusivo e unico critério @dacempresa, o Dia do Sapateiro sera consideré
31 de dezembro de 2013, devendo as empresas coaosdseus empregados abono de um d
salario por empregado, sem natureza salarial, ouliande blga remunerada até a data limite ac
especificada, em homenagem ao “Dia do Sapateird”d@ outubro), sendo que as comemore
correspondentes serdo realizadas em qualquer sati@adodia 31 de dezembro. O dia da concess
folga, em sendo o caso, sera livremente escollethoempresa ndo podendo recair em dia de sak
domingo ou feriado.

Relacdes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DE DIRIGENT E SINDICAL

Fica garantido aos dirigentes sindicais eleitogonaa da lei, até o limite de 02 (dois) Diretores
empresa, sem contar com os diretores afastadireradéao de 02 (dois) dias por més para particq
em reunides ordinarias da Diretoria do Sindicatfigsional, desde que sejam as empresaa\ps&da
com antecedéncia d@ (setenta e duas) horas, com apresentacdo postEri comprovante
participacdo na referida reuniao.

Contribui¢cBes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

Uma vez autorizados pelesipregados individualmente, por escrito e contendo o valorse
descontado, ampresasficam obrigadas a procederdesconto em folha, das mensalidades sind
devendo &indicato Profissional apresentar-se a sede da esspr a partir do quinto dia posteriol
desconto, para o recebimento do valor, podendopaesa efetuar depdsito do valor corresponder
conta da Entidade Sindical Profissional, com comwggéo posterior perante a mesma.



Paragrafo unicc- O recebimento de que trata oaput” acima sera realizado por um Diretor
Sindicato, que devera se apresentar a tesourareaangaesa portando suas credenciais de diretc
recibo correspondente, facultando-se a emprespasitie na conta corrente do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTEN CIAL

Por determinagdo da Assembléia Geral Extraordirdom Trabalhadores, ampresasdescontardo (
seugmpregados sindicalizados ou néo, o valor equivalente a 4¥4ai{ro por cento) dos salésialo:
empregados sindicalizados e néo sindicalizadoslos&® (hunpor cento) nos meses de dezembr
2013, janeiro de 2014, fevereiro de 2014 e marca0dd. Estes valores serdo repassados ao Sir
Profissional até o dia 10 do més seguinte, devandeferido Sindicato apresentse-a sede d
Empresas para procederecebimento. Este recebimento sera realizado poDustor do Sindicat
Profissional, que devera se apresentar a tesowartampresa, portando suas credencias de Diral
recibo correspondente, podendo a empresa efddpaisito do valor correspondente na cont
Entidade Sindical Profissional, com comprovacadeyas perante a mesma.

Paragrafo primeiro - O desconto previsto nodput” da presente clausula incidir4 sobre @igalbas
recebido pel@mpregadoe o limite maximo de incidéncia sera de 06 (setxeg o valor do salario
ingresso da categoria.

Paragrafo segundo- Sera facultado ao empregado nao sindicalizado samgmento do val
descontado junto ao Sindicato Profissional, nog@e 10 (dez) dias, a contar da data do recebin
pelo Sindicato, das contribuicbes pagas.

Paragrafo terceiro— Este valor serd destinado a fazer faateapesas das campanhas sale
ordinaria e extraordinaria, e respectivo dissidiettivo da Categoria.

Paragrafo quarto — No dia do pagamento, as Empresas entregardao ac@mdProfissional, relac
nominal dos empregadasom o0s respectivos descontos efetuados para a@rdmlcumprimento (
presente clausula.

Paragrafo quinto — Sempre por conta e risco do Sindicato Profissiomas, meses em que incidi
desconto previsto no caput desta clausula, a méadalsindicamencionada na clausula vigésima
descontada pela metade do valor ordinariamentbedstado pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RATEIO DAS DESPESAS DE CORRENTES DO PROCESSO

Em vista das despesas suportadas pelo Sindicdtaldstria de Calgcados de Fortaleza no proces
negociacdo desta Convencdo, as industrias calgadistolherdo, em favor do mesmo Sindicat
valores abaixo especificados, a titulo de contgéwiasistencial para custeio de despesas decor
desta negociacdo, com recolhimento até o dia J@ndéro de 2014.

Numero de empregados nas Industrias em Valor da Data de
01/09/2011 Contribuicdo | pagamento
Até 100 (cem) empregados R$ 380,00] 10/01/2014




Entre 100 (cem) e 200 (duzentos) empregados R$ 479,00 10/01/2014
Entre 200 (duzentos) e 500 (quinhentog) R$ 633,00 10/01/2014
empregados

Entre 500 (quinhentos) e 1000 (mil) empregados R$ 950,00 10/01/2014
Acima de 1000 (mil) empregados R$ 3.970,00 10/01/2014

Paragrafo primeiro - Incidira multa de 10% (dez por cento) acrescidpoeEs e corregdo monetaria na
forma da Legislacéo Trabalhista para a hipotesaatkmplemento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDER ATIVA PATRONAL

As empresas associadas ao Sindicato da Industr@aliados de Fortaleza, recolhes@s cofres c
mesmo Sindicato Econémico o valor de R$ 210,00t¢cenoitenta reais), a titulo de @abuicéac
Confederativa, a ser paga até o dia 30 de noved&&)13, com repasse de 1/3 (um tergo) da re
contribuicdo em favor da Federacéo das Industodsstido do Ceara - FIEC.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresasconcederdo espaco em local por elas determinadogpaolocacao de quadro de avi
para a afixagdo de comunicados oficiaisStmdicato dos Trabalhadores assinados pela Coordena
Geral ou Dietoria Colegiada deste, sendo vedada a divulgdedinformes de contetdo polit
partidario ou ofensivo a quem quer que seja e palgger forma.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicagdo das normasreferme Convencédo deverdo ser resolvida
reunido convocada pela parte interessada, mediaétga comunicacdo a parte adversa com 10
dias de antecedéncia. Permanecendo a divergénaatogé glicabilidade, de dispositivo de
Convencao, a parte podera recorrer a Justica dmlhia

Aplicacao do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EFICACIA

As normas constantes da presente convencédo cadietitrabalho tém, conforme j& estabelecido, efa
contida no tempo, sendo que qualquer prorrogacamwotinuidade necessitara de outro instrument:
suceda a presente, o que podera ser no todo, B8 pavo, com ou sem acréscimos, reduca
igualdade de disposicdes, observando as disposiodesncionadas anteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EFICACIA DA CONVENCAO

A eficacia da presente Convencédo Coletiva de Thabiéta condicionadacaprévio depdsito de uma:
no 6rgdo Regional do Ministério do Trabalho e Emgpre que as partes comprometem-se a ltané-
prazo legal.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Thalzs cominacfes para eventuais infracfes
as aqui estipuladas e/ou que tenham previséo legal.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORMA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalingtruida com os documentos necessarios é faraak
em 3(trés) vias de igual teor e forma e uma sdidiade.

JAIME BELLICANTA
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADO DE FORTALEZA - CE

ADENAUER MOREIRA
Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADO DE FORTALEZA - CE



CARLOS EUDENES GOMES DA FROTA
Procurador
SINDICATO TRABS IND CALC BOLCA LUVAS MSP TRAB EST EARA

PAULO JUAREZ ALVES GOMES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO TRABS IND CALC BOLCA LUVAS MSP TRAB EST EARA

JEAN CARLOS MARQUES COELHO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO TRABS IND CALC BOLCA LUVAS MSP TRAB EST EARA



