CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000994/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/11/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR049660/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46205.014404/2009-21
DATA DO PROTOCOLO: 16/10/2009

SINDICATO TRABS IND CALC BOLCA LUVAS MSP TRAB EST EARA, CNPJ

n. 07.341.464/0001-00, neste ato representadofaepadviembro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). FRANCISCO PAIVA DAS NEVES, CPFL64.445.663-04, por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARIA REGINESSA, CPF n. 798.388.803-
10 e por seu Procurador, Sr(a). MARIA DO SOCORR@EXANDRINO FEITOSA,
CPF n. 222.144.373-04;

E SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADO DE FORTALEZA CE, CNPJ n.
07.341.134/0001-15, neste ato representado(a)gpdPresidente, Sr(a). JAIME
BELLICANTA, CPF n. 110.670.710-91 e por seu ProdoraSr(a). ADENAUER
MOREIRA, CPF n. 369.234.190-34,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&Stipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCa de Trabalho no periodo de
1° de setembro de 2009 a 31 de agosto de 201Qta-base da categoria em 1° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrarasj&ategoria(S)rabalhadores
nas industrias de calcados, bolsas, luvas e matdrige seguranca e protecdo ao
trabalho, com abrangéncia territorial efrortaleza/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos apos a data base e acsegei® a ser admitidos durante a
vigéncia da presente convencao, fica asseguradsalario de ingresso de R$ 490,00
(quatrocentos e noventa reais) mensais, salare st formard base para eventual
procedimento coletivo futuro revisional.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados que contarem ou completarem 9Gefite\v
dias de contrato de trabalho na mesma empresaadgmgurado um salério normativo
de efetivacdo de R$ 505,00 (quinhentos e cinceyeaensais, salario este que formara
base para eventual procedimento coletivo futursi@aval.



Paragrafo Segundo —Caso ocorra alteracdo do saldrio minimo nacichalante a
vigéncia da presente convencado, e na hipéteseatisos normativos previstos nesta
clausula virem a ser afetados pelo mesmo, os &wlbwe salarios normativos, serao
acrescidos com uma antecipacdao compensavel de,B$ (t@z reais) e R$ 30,00 (trinta
reais), respectivamente, acima do salario miningonal, visando manter o poder de
compra dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro —Os salarios normativos de ingresso e efetivac&@m teomo teto
remuneratério quando da alteracdo do salario mimaunional, os valores totais de R$
518,00 (quinhentos e dezoito reais) e R$ 538,0(nlgntos e trinta e oito reais)
mensais, respectivamente.

Paragrafo Quarto — Os novos saldrios normativos serdo vinculados esepte
convencao coletiva de trabalho, possuindo natuwgg@ncia e eficacia iguais.

Paragrafo Quinto — Os salarios modificados nos termos da presentepoderao
acarretar que um empregado mais novo em uma fypaEse a ganhar mais do que um
mais antigo exercente da mesma funcao.

Paragrafo Sexto -A modificacdo prevista nesta clausula refere-selusivamente, as
disposicBes nelas contidas, ndo possibilitandmduzindo & novas negociacoes.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE

Em 1° de setembro de 2009, exapresasconcederdo a seus empregados, a titulo de
reajuste e reposicao salarial, o percentual de&/d fatro virgula quarenta e cinco por
cento), percentual incidente sobre os salariosldieGetembro de 2008.

Paragrafo primeiro - Percebendo empregadoo salario por producéo, o percentual
da presente clausula incidira sobre o valor daagpeta mesma proporcao e forma do
“caput” desta clausula.

Paragrafo segundo -A forma de reajuste pactuada faculta a compensagdodos os
reajustes, adiantamentos e antecipagbes de saléoogoulsorios ou espontaneos,
concedidos pelas empresas de 01 de setembro de&108e agosto de 2009.

Paragrafo terceiro - O percentual de reajuste da presente clausulaa op@mo
repositor de eventuais perdas salariais do perdeddl de setembro de 2008 a 31 de

agosto de 2009, qualgquer que seja a origem ou pag@o da perda salarial pelo que, a
este titulo, nada podera ser exigido das empresdsturo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DO CONTRACHEQUE



DO CONTRACHEQUE - As empresasse obrigarao a fornecer aesmpregados por
ocasido do pagamento dos salarios, documento qoecikgue e descrimine as
importancias pagas, bem como os descontos efetuados

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA SEXTA - DO TRIENIO

DO TRIENIO - A titulo de “triénio”, asempresasconcederdo a se@snpregadoso
percentual de 1% (um por cento), para cada 03 @réss de servico nha empresa, até o
limite de 06 (seis) anos, este incidente sobrdarigdasico do empregado beneficiério.
Na contagem dos 03 (trés) anos previstos nestautduconsiderar-se-a o tempo de
servigco do empregado na empresa, atualmente, seonselerar, no entanto, o tempo
de servico de contratos de trabalho anterioresesuindidos, qualquer que seja o
motivo. Para efeito de concessdo do triénio, cenaicse-a a data da admissdo do
empregado na empresa, e nao a data de celebrapéesdate convencao.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO FUNERAL

DO AUXILIO FUNERAL - No caso de falecimento dampregadq a empresaex-
empregadora pagara aos dependentes habilitadoguuitio funeral, sem natureza
salarial, equivalente a 02 (dois) salérios nornoativem caso de morte natural ou
acidental, e a 04 (quatro) salarios normativos, aaso de morte por acidente de
trabalho. Este beneficio devera ser pago de acoofo a categoria em que o
empregadoesteja enquadrado e sera repassado juntamentesceasdos rescisorios do
empregadofalecido.

Paragrafo unico - Excluem-se desta clausula e®mpresasque mantenham para seus
empregadosapolices individuais ou coletivas de seguro de ,veta condicbes mais
vantajosas.

Outros Auxilios
CLAUSULA OITAVA - DO MATERIAL ESCOLAR

DO MATERIAL ESCOLAR - As empresaspoderao firmar convénios com livrarias,
editoras ou 6rgaos oficiais, para compra de matesieolar para seusmpregadosou
filhos destes, regularmente inscritos até a 3%die) série do ensino médio. As
condicbes obtidas nesses convénios serdo repassadasmpregados que se
inscreverem para este beneficio e o valor da cosgmwdescontado do empregado em
folha de pagamento, estando, no entanto, limitaderido valor de compra a 30%
(trinta por cento) do valor total de 01 (um) saariensal do empregado.



Aposentadoria
CLAUSULA NONA - DA INDENIZAQAO DO APOSENTADO

DA INDENIZACAO DO APOSENTADO - O empregado que se aposentar
contando, pelo menos, 15 (quinze) anos de seragonasmampresg dela recebera no
ato de seu efetivo desligamento, uma indenizacBagusentadoria, em valor igual a de
01 (um) més de salario por ele percebido a épacag ceconhecimento da empresa por
sua dedicacéo e colaboracao.

CLAUSULA DECIMA - DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAD ORIA

DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA - O empregadoque for demitido,

sem justa causa, contando com mais de 05 (cinos)dmtrabalho continuo na mesma
empresg e que estiver a cinco meses, ou menos, da adpidadireito & aposentadoria
integral, terd direito as suas contribuicdes peviirias pagas pela empresa demissora, até a
implementacao da aposentadoria, como seguradcstinlPiara este fim, deverd o trabalhador
habilitar-se junto & Previdéncia Social e entregaspectivo carné de contribuicdo a empresa,
na época do correspondente pagamento, que saradefetomo prémio, ndo possuindo
qualquer natureza salarial.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modaliaies
Normas para Admisséo/Contratacao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA READMISSAO/EXPERIENCI A

DA READMISSAO/EXPERIENCIA- Os empregados que forem demitidos ou
pedirem demissao, sendo readmitidos na mesma esmgonesss de completarem 01 (um)
ano de afastamento, contado do término do eveawsd prévio, nas mesmas funcoes,
para uso do mesmo tipo de equipamento, o serammjéocsalario minimo normativo de

R$ 505,00 (quinhentos e cinco reais), ou pelo wafygnte na época da nova admissao.

Desligamento/Demisséo

CLAUSU!_A DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - O pagamento do valor das
parcelas ou verbas rescisérias podera ser efep@dorédito em conta bancaria, aberta
em nome do empregado demitido, cabendo a empresseapr, neste caso, ao
Sindicato Profissional o comprovante bancario respectivo, quando as@&sastiver,
por lei, sujeita a homologacé&o sindical.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CARTA DE REFERENCIA



DA CARTA DE REFERENCIA - As empresasconcederdo carta de referéncia aos
empregadosdemitidos sem justa causa, quando por estestadbci

Relacbes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normae Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENT OS

DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS - As empresasque exigirem o uso de
uniforme dentro de seu estabelecimento, fornecgratyitamente, acasmpregados02
(dois) uniformes por ano, sendo obrigatéria a dey@d dos usados nas substituicoes ou
na rescisdo do contrato de trabalho por qualguévendsempregadosobrigam-se ao
uso, manutencdo e limpeza adequados dos equipaneméguinas e uniformes que
receberem para o desempenho de suas funcdes, hemadodenizar asmpresaspor
extravio ou dano. Rescindido ou extinto o contidotrabalho, devera empregado
devolver os equipamentos e/ou uniformes de seuqusbcontinuardo de propriedade
daempresaempregadora.

Outras normas referentes a condi¢des para o exer@ao trabalho
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BEBEDOUROS

DOS BEBEDOUROS -As empresasficam obrigadas a fornecer aos seagpregados
agua potavel, em condi¢des higiénicas, sendo plwibiuso de recipientes coletivos.
Nas empresas em que houver rede de abastecimento de agua dewexiatir
bebedouros de jato inclinado e guarda protetomipipgia sua instalacdo em pias ou
lavatorios, e na proporcdo de 1 (um) bebedouro gmaopo de até 50 (cinquenta)
empregados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LIBERDADE DO TRABALHADOR

DA LIBERDADE DO TRABALHADOR - O uso e a freqiéncia dempregadosaos
sanitarios de@mpresa ndo sera passivel de controle, seja de que edpéci

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO DIREITO DA TRABALHADORA
GESTANTE

DO DIREITO DA TRABALHADORA GESTANTE - Sera assegurado as mulheres,
durante o periodo de gestacéo, transferéncia dgidursem prejuizo do salario e dos
demais direitos, sempre que as condi¢cdes de sa@égioem, a critério do servigo
meédico da empresa, com a garantia do retorno @duagterior, logo apds o término da
licenca maternidade.



Paragrafo Unico - As empresasque nao possuirem médico especializado préprio, ou
conveniado, para fazer exame pré-natal, liberasdowheres gravidas para a realizacao
de exame pré-natal um dia por més, sem prejuizaldoio.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas
Compensacao de Jornada
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMPENSAQAO DE DIAS

DA COMPENSACAO DE DIAS - Poderdo asmpresasliberar osempregadosaos
sdbados e em dias Uteis intercalados com feriadasede semana, através da
compensagao anterior ou posterior dos respectiass desde que aceita a liberagdo e a
forma de compensacdo por no minimo 51% (cinquentanepor cento) de seus
empregados inclusive mulheres e menores, inclusa nesta walduss periodos
comemorativos, tendo como exemplo a Sexta-FeirtaSardia de Tiradentes e outros,
desde que ampresandao trabalhe nesses referidos dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA COMPENSACAO DE HORAS

DA COMPENSACAO DE HORAS - As empresas respeitando o limite legal de 44
horas de trabalho por semana, poderédo ultrapaskaagido normal diaria até 0 maximo
legal permitido visando a compensacéo das horastraBalhadas em algum dia da
semana, inclusive aos sabados, sem que este awrédeihoras seja considerado como
horas extraordinarias para efeito de remuneracamngindo-se sempre 0 repouso
semanal remunerado, preferencialmente aos domirdgsje que preenchidos os
requisitos legais, independentemente de feriagssalvada a hipotese de quando se
tratar deempregadomenor, na existéncia de atestado médico.

Paragrafo unico: Ficam excluidos desta clausula os trabalhadoreexercerem carga
horaria semanal de 36 horas.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

DO ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE - Ao trabalhador estudante sera
assegurado o abono de sua auséncia ao traballaotelar efetiva prestacdo de exames
ou provas curriculares do sistema de ensino legadmeconhecido, aqui incluidos os

exames supletivos, desde que a empresa seja pedayipor escrito, com a

antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horasp@&dinado a comprovacao

posterior, por escrito, no mesmo prazo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DO PIS

DO PAGAMENTO DO PIS - As empresasque ndo mantiverem convénio bancario
para pagamento do PIS na empresa, concederdo amptegadosfolga remunerada



equivalente ao horario de funcionamento do bangagar, especificamente para o
pagamento do PIS, em um uUnico dia, sendo obrigagddomprovacéo do recebimento
da verba social indicada, no dia posterior imediato

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ABONO DE FALTAS DOS PAIS

DO ABONO DE FALTAS DOS PAIS - As empresas abonardo as faltas dos
empregadospais ou responsaveis legais por criancas com igddaor a 12 (doze)
anos, ou deficientes ou invéalidas, nos casos deuttan médica de emergéncia,
mediante comprovacdo médica competente, respei@sigsrioridades previstas na
legislagé@o para atestados médicos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA HOSPITALIZACAO DE
DEPENDENTES MENORES

DA HOSPITALIZACAO DE DEPENDENTES MENORES - As empresas durante

a vigéncia da presente convengédo, concederdo au pade responsavel por crianca de
até 06 (seis) anos e que esteja hospitalizada, ligereca ndo remunerada de até 03
(trés) dias, periodo total para dias continuos escahtinuos, devendo o beneficiario
fazer prova da hospitalizacdo. A licenca em cadainfluird em repousos semanais
remunerados ou férias.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA TOLERANCIA DO PONTO

DA TOLERANCIA DO PONTO - Quando oempregado apresentar-se atrasado ao
servi¢co no respectivo turno e for admitido paradthar, ndo podera haver prejuizo do
repouso semanal remunerado correspondente, bem wame@abera asmpresaso
pagamento de horas extras correspondentes a 1) rfdeatos antes e/ou apOs o
expediente, que serdo dispendidos, unicamenteppagistro do ponto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO SAPATEIRO

DIA DO SAPATEIRO — Excepcionalmente, a exclusivo e uUnico critério @elac
empresa, o Dia do Sapateiro sera considerado atie ®Ltubro de 2009, devendo as
empresas conceder aos seus empregados abono de de shlario por empregado,
sem natureza salarial, ou um dia de folga remuaer® a data limite acima
especificada, em homenagem ao “Dia do Sapateir5”d@ outubro), sendo que as
comemoracdes correspondentes serdo realizadagmairprsabado subsequente ao dia
25 de outubro. O dia da concesséo da folga, enoserdso, sera livremente escolhido
pelaempresg ndo podendo recair em dia de sdbado, domingeradb.

Relagdes Sindicais

Contribui¢des Sindicais



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MENSALIDADE SINDICAL

DA MENSALIDADE SINDICAL - Uma vez autorizados peloesmpregados
individualmente, por escrito e contendo o valoreadescontado, asmpresasficam
obrigadas a proceder o desconto em folha, das iades sindicais, devendo o
Sindicato Profissional apresentar-se a sede da empresa, a partir dio glignposterior
ao desconto, para o recebimento do valor.

Paragrafo Unico - O recebimento de que trata @pat” acima sera realizado por um
Diretor do Sindicato, que devera se apresentas@utaria da empresa portando suas
credenciais de diretor e o recibo correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL

DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Por determinacdo da Assembléia Geral
Extraordinaria dos Trabalhadores, esipresas descontardo de sewsmpregados
sindicalizados ou nédo, o valor equivalente a 4%atfgupor cento) dos salarios dos
empregados sindicalizados e nao sindicalizadoslosg® (hum por cento) nos meses
de setembro, outubro, novembro e dezembro de H¥i8s valores serdo repassados ao
Sindicato Profissional até o dia 10 do més seguidéyendo o referido Sindicato
apresentar-se a sede das Empresas para procesmrbinrento. Este recebimento sera
realizado por um Diretor do Sindicato Profissiongle devera se apresentar a tesouraria
da Empresa, portando suas credencias de Diretoe@bm correspondente.

Paragrafo primeiro - O desconto previsto no dput” da presente clausula incidira
sobre o salario base recebido petopregadoe o limite maximo de incidéncia sera de
06 (seis) vezes o valor do salario de ingressatigoria.

Paragrafo segundo- Sera facultado ao empregado nao sindicalizadssarcimento
do valor descontado junto ao Sindicato Profissiomalprazo de 10 (dez) dias, a contar
da data do recebimento, pelo Sindicato, das camntdles pagas.

Paragrafo terceiro — Este valor sera destinado a fazer face as despas campanhas
salariais, ordinaria e extraordinaria, e respeatigsidio coletivo da Categoria.

Paragrafo quarto — No dia do pagamento, as Empresas entregaraoinaicefo
Profissional, relagdo nominal dos empregados comegigectivos descontos efetuados
para controle do cumprimento da presente clausula.

Paragrafo quinto — Sempre por conta e risco do Sindicato Profisdjoros meses em

qgue incidir o desconto previsto no caput destasci@ a mensalidade sindical
mencionada na clausula vigésima sera descontadarghde do valor ordinariamente
estabelecido pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RATEIO DAS DESPESAS DECO RRENTES
DO PROCESSO

RATEIO DAS DESPESAS DECORRENTES DO PROCESSO Em vista das despesas
suportadas pelo Sindicato da Industria de Calcadofortaleza no processo de negociacdo
desta Convencdo, as industrias calcadistas reéolhem favor do mesmo Sindicato, os valores



abaixo especificados, a titulo de contribuicdostascial para custeio de despesas decorrentes
desta negociacao, com recolhimento até o dia J&neéeo de 2010.

NUmero de empregados nas Indlstrias em Valor da Data de
01/09/2008 Contribuicdo | pagamento
Até 100 (cem) empregados R$ 305,00 08/01/201(
Entre 100 (cem) e 200 (duzentos) empregados R$ IR, 08/01/2010
Entre 200 (duzentos) e 500 (quinhentos) R$ 507,00 08/01/201(
empregados

Entre 500 (quinhentos) e 1000 (mil) empregados R$ 761,00 08/01/201(
Acima de 1000 (mil) empregados R$ 3.172,0008/01/201(

Paragrafo primeiro - Incidira multa de 10% (dez por cento) acrescidad®s e correcdo
monetéaria na forma da Legislacdo Trabalhista paipd@ese de inadimplemento.

Outras disposicdes sobre relagéo entre sindicatceenpresa
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO QUADRO DE AVISOS

DO QUADRO DE AVISOS - As empresasconcederdo espaco em local por elas
determinado para a colocacéo de quadro de avisoa, g afixagcdo de comunicados

oficiais do Sindicato dos Trabalhadores assinados pela Coordenacdo Geral ou
Diretoria Colegiada deste, sendo vedada a divutgdednformes de conteudo politico

partidario ou ofensivo a quem quer que seja e palgger forma.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA - DIVERGENCIAS

DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicacdo das normageteme Convencao deverdo ser
resolvidas em reunido convocada pela parte indassnediante prévia comunicagao a
parte adversa com 10 (dez) dias de antecedéncimaRecendo a divergéncia quanto a
aplicabilidade, de dispositivo desta Convencaoadeppodera recorrer a Justica do
Trabalho.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EFICACIA
As normas constantes da presente convencao cobiivisabalho tém, conforme ja

estabelecido, eficdcia contida no tempo, sendo quelquer prorrogagdo ou
continuidade necessitara de outro instrumento gqoeds a presente, 0 que podera ser



no todo, em parte, novo, com ou sem acréscimosgéedou igualdade de disposicdes,
observando as disposi¢cdes convencionadas anteriteme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EFICACIA DA CONVENCAO

A eficacia da presente Convencdo Coletiva de Tnabfita condicionada ao prévio
depdsito de uma via no 6rgao Regional do Ministdddlrabalho e Emprego, o que as
partes comprometem-se a fazé-lo no prazo legal.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMINACOES
COMINACOES

Na vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Thalzs cominagdes para eventuais
infracOes serdo as aqui estipuladas e/ou que teptensao legal.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORMA
FORMA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, insdra@n os documentos necessarios
é formalizada em 02 (duas) vias de igual teor m&e uma so finalidade.

FRANCISCO PAIVA DAS NEVES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO TRABS IND CALC BOLCA LUVAS MSP TRAB EST EARA

MARIA REGINA LESSA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO TRABS IND CALC BOLCA LUVAS MSP TRAB EST EARA

MARIA DO SOCORRO ALEXANDRINO FEITOSA
Procurador
SINDICATO TRABS IND CALC BOLCA LUVAS MSP TRAB EST EARA

JAIME BELLICANTA
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADO DE FORTALEZA - CE

ADENAUER MOREIRA
Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADO DE FORTALEZA - CE






