CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR070237/2016

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 20/10/2016 AS 16:08

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADO DE FORTALEZA - CE, CNPJ n. 07.341.134/0001-15, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIME BELLICANTA,

E

SINDICATO TRABS IND CALC BOLCA LUVAS MSP TRAB EST CEARA, CNPJ n. 07.341.464/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RENATA NOGUEIRA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2016 a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias de
calcados, bolsas, luvas e material de segurancae p  rote¢do ao trabalho , com abrangéncia territorial em
Fortaleza/CE .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos ap6s a data base e aogegam a ser admitidos durante a vigéncia da
presente convencdo, fica assegurado um saléringdesso de R$ 896,00 (oitocentos e noventa e seis
reais) mensais, salario este que formara baseepardual procedimento coletivo futuro revisional.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados que contarem ou completarem 9@iitevdias de contrato de
trabalho na mesma empresa, fica assegurado umosaldmativo de efetivacdo de R$ 926,00
(novecentos e vinte e seis reais) mensais, saddt® que formara base para eventual procedimento
coletivo futuro revisional.

Paragrafo Segundo -Caso ocorra alteracéo do salario minimo naciahabnte a vigéncia da presente
convencdo, e na hipétese dos salarios normativedspes nesta clausula virem a ser afetados pelo
mesmo, o0s valores dos salarios de ingresso e tigagfo, serdo acrescidos com uma antecipacéo
compensavel de R$ 10,00 (dez reais) e R$ 30,00tréais), respectivamente, acima do salério noinim
nacional, visando manter o poder de compra doaltrabiores.

Paragrafo Terceiro -Os novos salarios normativos seréo vinculados septe convencao coletiva de
trabalho, possuindo natureza, vigéncia e eficggiais.

Paragrafo Quarto — Os salarios modificados nos termos da presentepoéerdo acarretar que um



empregado mais novo em uma funcdo passe a ganfmdogue um mais antigo exercente da mesma
funcao.

Paragrafo Quinto- A modificacdo prevista nesta clausula refere-gelusivamente, as disposicdes
nelas contidas, ndo possibilitando ou induzindovéas negociagdes.

Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de setembro de 2016, eampresasconcederdo a seus empregados com salario até2B& Q0
(dois mil e duzentos reais), a titulo de reajustep®sicao salarial, um reajuste no percentual, 6299
(nove virgula sessenta e dois por cento), percemtaiaente sobre os salarios de 01 de setembro de
2015.

Paragrafo primeiro - Para os empregados com salério superior a R$ 220fpis mil e duzentos reais

e um centavo), as empresas concederdo, a tituleeajeste e reposicdo salarial, um reajuste no
percentual de 8,54% (oito virgula cinquenta e quadir cento), percentual incidente sobre os sal@®o

01 de setembro de 2015.

Paragrafo segundo Percebendo @mpregado o salario por producédo, o percentual da presente
clausula incidira sobre o valor das pecas, na mesaporcao e forma do “caput” desta clausula.

Paragrafo terceiro - A forma de reajuste pactuada faculta a compensdeatodos os reajustes,
adiantamentos e antecipacdes de salarios, comjpglsiir espontaneos, concedidos pelas empresas de
01 de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016.

Paragrafo quarto - O percentual de reajuste da presente clausula @moeno repositor de eventuais
perdas salariais do periodo de 01 de setembro t'e @ B1 de agosto de 2016, qualquer que seja a

origem ou provocacgdo da perda salarial pelo qesteatitulo, nada podera ser exigido das empreeas,
futuro.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA QUINTA - CONTRACHEQUE

As empresas se obrigardo a fornecer a@snpregados por ocasido do pagamento dos salérios,
documento que especifique e discrimine as impodaragas, bem como os descontos efetuados.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SEXTA - TRIENIO

A titulo de “triénio”, asempresasconcederao a seampregadoso percentual de 1% (um por cento),
para cada 03 (trés) anos de servico na empresa, latéte de 06 (seis) anos, este incidente sobre o



salario basico do empregado beneficiario. Na cemagos 03 (trés) anos previstos nesta clausula,
considerar-se-a o tempo de servico do empregaémpeesa, atualmente, sem se considerar, no entanto,
o tempo de servigo de contratos de trabalho anésriou rescindidos, qualquer que seja 0 motiva Par
efeito de concessédo do triénio, considerar-se-ata da admissdo do empregado na empresa, e ndo a
data de celebracdo da presente convencgao.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento adonpregadq aempresaex-empregadora pagara aos dependentes habilitados,
um auxilio funeral, sem natureza salarial, equital@ 02 (dois) salarios normativos, em caso deemor
natural ou acidental, e a 04 (quatro) salarios atisos, em caso de morte por acidente de trabBite.
beneficio devera ser pago de acordo com a categorigue cempregado esteja enquadrado e sera
repassado juntamente com os saldos rescisoriemgoegadofalecido.

Paragrafo uUnico - Excluem-se desta clausula esipresasque mantenham para seesipregados
apolices individuais ou coletivas de seguro de \édacondi¢des mais vantajosas.

Auxilio Creche

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE (REEMBOLSO CRECHE)

Fica assegurado a trabalhadora a partir do rettest@a da licenca maternidade, um REEMBOLSO
CRECHE, até que o filho complete 01 (um) ano ddedao valor de R$ 135,88 (cento e trinta e cinco
reais e oitenta e oito centavos) mensais, semgjaeeferido valor tenha natureza salarial, na éodm
disposto na Portaria Mtb n°3296, de 03 de setenidr086 e do Parecer Mtb de n° 196/86, quitando
juntamente com a remuneracdo mensal da empregadfcdi@ia, contanto que a crianga nasga com
vida.

Paragrafo primeiro — Para que faga jus ao recebimento do reembolsdsfmeresta clausula, devera a
trabalhadora comprovar o uso da quantia para desgesn os filhos beneficiarios, sendo admitida para
esse fim gastos com saude, alimentacdo, educassin) eomo despesas com 0 pagamento de pessoas
contratadas pela trabalhadora para ficar com besfilesta durante o expediente, podendo ser &bita t
comprovacao através de notas fiscais de vendaestegéo de servi¢os, ou de recibos.

Paragrafo segundo -A ndo comprovacao dos gastos indicados no paagraerior até o dia 20 do
més subsequente ao do reembolso concedido, résnlasuspensdo do beneficio até o saneamento por
parte da trabalhadora da incorrecao.

Paragrafo terceiro — Aludido pagamento de auxilio pecuniario, ndo tefiexos para efeito de férias,
13° salario, aviso-prévio, nem incidéncia para fingNteS, FGTS ou imposto de renda.

Paragrafo quarto — A referida clausula tornara sem efeito, caso presa firme convénio com creche,
na forma da lei, ou instale creche prépria, ressalo entretando o pagamento do auxilio pecuniario n
més em curso ao da instalacdo da creche propaasisténcia de convénio.

Outros Auxilios



CLAUSULA NONA - MATERIAL ESCOLAR

As empresaspoderao firmar convénios com livrarias, editoras @@gaos oficiais, para compra de
material escolar para seesipregadosou filhos destes, regularmente inscritos até(&eB8eira) série do
ensino médio. As condi¢cbes obtidas nesses convé&eo®o repassadas aempregados que se
inscreverem para este beneficio e o valor da compra descontado do empregado em folha de
pagamento, estando, no entanto, limitado referadorvde compra a 30% (trinta por cento) do valtalto

de 01 (um) salario mensal do empregado.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA - INDENIZACAO DO APOSENTADO

O empregadoque se aposentar contando, pelo menos, 15 (quanps)de servico na mesmapresa

dela recebera no ato de seu efetivo desligamenta,indenizacdo por aposentadoria, em valor igual a
de 01 (um) més de salario por ele percebido a ¢épmmao reconhecimento da empresa por sua
dedicacéo e colaboracéao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM VIAS DE APO SENTADORIA

O empregadoque for demitido, sem justa causa, contando coms d&05 (cinco) anos de trabalho continuo na
mesmaempresg e que estiver a cinco meses, ou menos, da adplidig direito & aposentadoria integral, tera
direito as suas contribui¢cdes previdenciarias ppglsempresa demissora, até a implementacéo dardpdoria,
como segurado dobrista. Para este fim, deverdbalbador habilitar-se junto a Previdéncia Sociah&egar o
respectivo carné de contribuicdo a empresa, naaégoccorrespondente pagamento, que sera efetuawlo co
prémio, ndo possuindo qualquer natureza salarial.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalida  des

Normas para Admisséao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - READMISSAO/EXPERIENCIA

Os empregados que forem demitidos ou pedirem damisendo readmitidos na mesma empresa antes
de completarem 01 (um) ano de afastamento, comtadérmino do eventual aviso prévio, nas mesmas
funcbes, para uso do mesmo tipo de equipamenterdm $& com 0 salario minimo normativo de R$
926,00 (novecentos e vinte e seis reais), ou @y vigente na época da nova admissao.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RES CISORIAS

O pagamento do valor das parcelas ou verbas rassiggodera ser efetuado por crédito em conta
bancaria, aberta em nome do empregado demitideendaba empresa apresentar, neste caso, ao



Sindicato Profissional o comprovante bancario respectivo, quando as@&sastiver, por lei, sujeita a
homologacéao sindical.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresasconcederdo carta de referéncia aogpregadosdemitidos sem justa causa, quando por
estes solicitada.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Oes de Trabalho, Norma s de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresasque exigirem o uso de uniforme dentro de seu elgailmento, forneceréo, gratuitamente,
aos empregados 02 (dois) uniformes por ano, sendo obrigatéria ewotlugdo dos usados nas
substituicdes ou na rescisdo do contrato de tralmdh qualquer motivo. Osmpregadosobrigam-se ao
uso, manutencao e limpeza adequados dos equipanemdquinas e uniformes que receberem para o
desempenho de suas funcdes, bem como a indenizanpassaspor extravio ou dano. Rescindido ou
extinto o contrato de trabalho, dever&mpregadodevolver os equipamentos e/ou uniformes de seu
uso, que continuaréo de propriedadenigpresaempregadora.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BEBEDOUROS

As empresasficam obrigadas a fornecer aos seuogpregadosagua potavel, em condi¢des higiénicas,
sendo proibido o uso de recipientes coletivos. &apresasem que houver rede de abastecimento de
agua deverdo existir bebedouros de jato inclinagoaeda protetora, proibida sua instalacdo emaias
lavatorios, e na proporgéo de 1 (um) bebedour@pgo de até 50 (cinqlientanpregados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LIBERDADE DO TRABALHADOR
O uso e a frequéncia dempregadosaos sanitarios dampresg ndo sera passivel de controle, seja de

que espécie for.
Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DA TRABALHADORA GE STANTE

Sera assegurado as mulheres, durante o periodesticdo, transferéncia de funcdo, sem prejuizo do
salario e dos demais direitos, sempre que as digslide salde o exigirem, a critério do servigo ceédi
da empresa, com a garantia do retorno a funcad@amiego apos o término da licenca maternidade.

Paragrafo Unico - As empresasgue nao possuirem meédico especializado propricoaueniado, para



fazer exame pré-natal, liberardo as mulheres gravidra a realizagdo de exame pré-natal um dia por
més, sem prejuizo do salario.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuigdo, Contro  le, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSACAO DE DIAS

Poderdo agmpresasliberar osempregadosaos sabados e em dias Uteis intercalados conuderia

fins de semana, através da compensacéo anteripostarior dos respectivos dias, desde que aceita a
liberacdo e a forma de compensacdo por no minin% $dinqlienta e um por cento) de seus
empregados inclusive mulheres e menores, inclusa nesta wlauss periodos comemorativos, tendo
como exemplo a Sexta-Feira Santa, o dia de Tirademtoutros, desde queempresanao trabalhe
nesses referidos dias.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DE HORAS

As empresas respeitando o limite legal de 44 horas de trabglbr semana, poderdo ultrapassar a
duracdo normal diaria até o méximo legal permitid@ndo a compensacado das horas ndo trabalhadas
em algum dia da semana, inclusive aos sabadogjsemste acréscimo de horas seja considerado como
horas extraordindrias para efeito de remuneragiantindo-se sempre o repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos, desde que premxlus requisitos legais, independentemente de
ocorrerem feriados na semana, ressalvada a hipdegjuando se tratar éenpregado menor, na
existéncia de atestado médico.

Paragrafo Unico: Ficam excluidos desta clausula os trabalhadore&xgrcerem carga horaria semanal
de 36 horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESLOCAMENTO DE FERIAD OS

Visando assegurar melhor qualidade de vida ao Ihatbar e um periodo de descanso maior, fica
acordado que quando da ocorréncia de feriados ddasusantificados que recaiam na terca, quarta,
quinta e/ou sexta-feiras, esses poderéo ser dde®para segunda, sexta ou sabados da mesma semana,
de acordo com o horério de trabalho normal de tat® da empresa e a critério desta, desde qui acei

o deslocamento do feriado por no minimo 51% (cintpie um por cento) de seesipregados a fim

de aumentar o periodo de descanso dos empregastusque tal compensacdo acarrete qualquer
acréscimo salarial.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMAS ALTERNATIVOS D E CONTROLE DE HORARIO

Os empregadores poderdo, na forma do permissiabedsetido na Portari 1373, de 25 de fevereiro de
2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, adaottemas alternativos de controle de horarios de seu



empregados, na forma de registradores eletronEb®icrios que ndo devem admitir:
a) restricbes a marcacao do ponto;
b) marcacao automatica de ponto;
c) exigéncia de autorizacao previa para marcacaolejsnada;
d) a alteracéo ou eliminagdo dos dados registradosepabregado.

Paragrafo primeiro: Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternaéiaisdnicos deverao:
a) estar disponiveis no local de trabalho;
b) permitir a identificacdo de empregador e empregeado;
c) possibilitar, através da central de dados, a eétratetronica e impressa do registro fiel das
marcacoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo segundo:Ficam dispensadas as demais obrigacfes constanfsrtaria f 1.510, de 21 de
agosto de 2009, mormente 0 mecanismo impressoobméadde papel.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DO EST UDANTE

Ao trabalhador estudante serd assegurado o aborsualeuséncia ao trabalho, durante a efetiva
prestacdo de exames ou provas curriculares donsisle ensino legalmente reconhecido, aqui incluidos
0s exames supletivos, desde que a empresa segaipaéla, por escrito, com a antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, e subordinado a congémyesterior, por escrito, no mesmo prazo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DO PIS

As empresasque ndo mantiverem convénio bancério para pagantenPIS na empresa, concederao a
seus empregados folga remunerada equivalente ao horario de fumciemto do banco pagador,
especificamente para o pagamento do PIS, em uno Wha& sendo obrigatéria a comprovacao do
recebimento da verba social indicada, no dia postenediato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DOS PAIS

As empresasabonardo as faltas desnpregadospais ou responsaveis legais por criancas com idade
inferior a 12 (doze) anos, ou deficientes ou iradi nos casos de consulta médica de emergéncia,
mediante comprovacdo meédica competente, respei@slgmioridades previstas na legislacdo para

atestados meédicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOSPITALIZAGAO DE DEPENDE NTES MENORES

As empresas durante a vigéncia da presente convencgdo, corite@d@® pai ou mae responsavel por
crianca de até 06 (seis) anos e que esteja hazgita] uma licenca ndo remunerada de até 03 (idEs)
periodo total para dias continuos ou descontirdesendo o beneficiario fazer prova da hospitaliaaca
A licenca em causa nao influira em repousos semaeaiunerados ou férias.

Outras disposi¢des sobre jornada



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TOLERANCIA DO PONTO

Quando oempregado apresentar-se atrasado ao servico no respectivo t& for admitido para
trabalhar, ndo podera haver prejuizo do repous@s&intemunerado correspondente, bem como néao
cabera agmpresaso pagamento de horas extras correspondentesde2Priiinutos antes e/ou apés o
expediente, que serao dispendidos, unicamenteppagistro do ponto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO SAPATEIRO

Excepcionalmente, a exclusivo e Unico critério a@gacempresa, o Dia do Sapateiro sera considerédo at
31 de dezembro de 2016, devendo as empresas coramsiseus empregados abono de um dia de
salario por empregado, sem natureza salarial, ouliande folga remunerada até a data limite acima
especificada, em homenagem ao “Dia do Sapateird”d@ outubro), sendo que as comemoragdes
correspondentes serdo realizadas em qualquer sab@dm dia 31 de dezembro de 2016. O dia da
concessao da folga, em sendo o caso, sera livrenaenblhido pel@mpresg ndo podendo recair em
dia de sabado, domingo ou feriado.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS ANTECIPACAO

As empresas poderdo conceder férias antecipadas a seus Empregados quando ndo tenham completado o
periodo aquisitivo, mediante o pagamento legal, ndo havendo deducéo do valor do salério dos dias gozados
na hip6tese de demisséo do empregado pela empresa antes de completado o periodo aquisitivo.

Relacdes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA DE DIRIGENTE SI NDICAL

Fica garantido aos dirigentes sindicais eleitogomana da lei, até o limite de 02 (dois) Diretores p
empresa, sem contar com os diretores afastadiiradéo de 02 (dois) dias por més para particgpaca
em reunides ordinarias da Diretoria do Sindicatafigsional, desde que sejam as empresas pré-avisada
com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, appesentacdo posterior do comprovante de
participacdo na referida reunido.

Paragrafo Unico - Fica garantido, ainda, aos trabalhadores dirigesiadicais que ndo estejam



liberados pelas empresas, o abono de faltas deeuligs sindicais eleitos na forma da lei, até ddihe
6 (seis) faltas ao ano, desde que sejam as emm&sagisadas com antecedéncia de 72 (setentasg dua
horas, com apresentacao posterior do comprovargartieipacao na referida reuniao.

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

Uma vez autorizados pelosmpregados individualmente, por escrito e contendo o valoisex
descontado, asmpresasficam obrigadas a proceder o desconto em folh&ntensalidades sindicais,
devendo dSindicato Profissional apresentar-se a sede da empresa, a partir dio glinposterior ao
desconto, para o recebimento do valor, podendopaesa efetuar depdsito do valor correspondente na
conta da Entidade Sindical Profissional, com comgg&o posterior perante a mesma.

Paragrafo unico - O recebimento de que trata caput” acima sera realizado por um Diretor do
Sindicato, que devera se apresentar a tesourareangaesa portando suas credenciais de diretor e o
recibo correspondente, facultando-se a emprespdasite na conta corrente do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENC IAL

Por determinacéo da Assembléia Geral ExtraordirdogaTrabalhadores, anpresasdescontardo de
seusempregados sindicalizados ou néo, o valor equivalente a 4¥airo por cento) dos salarios dos
empregados sindicalizados e nao sindicalizadoslos&fo (hum por cento) nos meses de outubro de
2016, novembro de 2016, dezembro de 2016 e jamier@017. Estes valores serdo repassados ao
Sindicato Profissional até o dia 10 do més seguiddegendo o referido Sindicato apresentar-se a sede
das Empresas para proceder o recebimento. Estamerdo sera realizado por um Diretor do Sindicato
Profissional, que devera se apresentar a tesowarizmpresa, portando suas credencias de Diretor e
recibo correspondente, podendo a empresa efetyassite do valor correspondente na conta da
Entidade Sindical Profissional, com comprovacadgyas perante a mesma.

Paragrafo primeiro - O desconto previsto nodput” da presente clausula incidira sobre o salario base
recebido pelempregadoe o limite maximo de incidéncia sera de 06 (sees o valor do salario de
ingresso da categoria.

Paragrafo segundo— Sera facultado ao empregado nao sindicalizad@ssarcimento do valor
descontado junto ao Sindicato Profissional, nog@e 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento
pelo Sindicato, das contribuicbes pagas.

Paragrafo terceiro — Este valor sera destinado a fazer face as despmlss campanhas salariais,
ordinaria e extraordinaria, e respectivo dissidietivo da Categoria.

Paragrafo quarto — No dia do pagamento, as Empresas entregaraandizefo Profissional, relacao
nominal dos empregados com o0s respectivos descefetisados para controle do cumprimento da
presente clausula.

Paragrafo quinto — Sempre por conta e risco do Sindicato Profisgjamos meses em que incidir o



desconto previsto no caput desta clausula, a méadalsindical mencionada na clausula vigésima sera
descontada pela metade do valor ordinariamentbedstado pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RATEIO DAS DESPESAS D ECORRENTES DO PROCESSO

Em vista das despesas suportadas pelo Sindicato da Industria de Calgados de Fortaleza no processo de
negociacdo desta Convencdo, as industrias calcadistas recolherdo, em favor do mesmo Sindicato, os
valores abaixo especificados, a titulo de contribuicdo assistencial para custeio de despesas decorrentes
desta negociacdo, com recolhimento em 03 (trés) parcelas, sendo a primeira até o dia 10 de marco de 2017
e as demais nos mesmos dias dos meses subsequentes, conforme guias que serdo encaminhadas pelo
Sindicato da Industria de Calgados de Fortaleza.

Valor da Data de

Numero de empregados nas Industrias em Contribuicdo | pagamento

01/09/2016 la parcela
Até 100 (cem) empregados R$ 486,82 10/03/2017
Entre 100 (cem) e 200 (duzentos) empregados R$ 643,6 10/03/2017
Entre 200 (duzentos) e 500 (quinhentog) R$ 810,93 10/03/2017
empregados
Entre 500 (quinhentos) e 1000 (mil) empregados R$21.7,04 10/03/201f
Acima de 1000 (mil) empregados R$ 5.086,00 10/03/2017

Paragrafo primeiro - Incidira multa de 10% (dez por cento) acrescidpudes e corre¢cdo monetaria na
forma da Legislacéo Trabalhista para a hipotesaatkmplemento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERAT IVA PATRONAL

As empresas associadas ao Sindicato da Industr@aldados de Fortaleza, recolherdo aos cofres do
mesmo Sindicato Econémico o valor de R$ 310,0@dttos e dez reais), a titulo de Contribuicdo
Confederativa, a ser paga até o dia 30 de noved®&016, com repasse de 1/3 (um terco) da referida
contribuicdo em favor da Federacdo das Industddssthdo do Ceara - FIEC.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresasconcederdao espaco em local por elas determina@doapeolocacdo de quadro de avisos,
para a afixacdo de comunicados oficiaisSiledicato dos Trabalhadores assinados pela Coordenacéao
Geral ou Diretoria Colegiada deste, sendo vedadhvagacdo de informes de conteudo politico
partidario ou ofensivo a quem quer que seja e palgger forma.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIVERGENCIAS



Quaisquer divergéncias na aplicacdo das normasrafermie Convencdo deverdo ser resolvidas em
reunido convocada pela parte interessada, mediaéta comunicagcdo a parte adversa com 10 (dez)
dias de antecedéncia. Permanecendo a divergénaatog@a aplicabilidade, de dispositivo desta
Convencao, a parte podera recorrer a Justica dahia

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EFICACIA

As normas constantes da presente convencao cadietirabalho tém, conforme ja estabelecido, eficaci
contida no tempo, sendo que qualquer prorrogac&mutinuidade necessitara de outro instrumento que
suceda a presente, 0 que podera ser no todo, ém pawo, com ou sem acréscimos, reducdo ou
igualdade de disposi¢des, observando as disposiopeencionadas anteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EFICACIA DA CONVENCAO

A eficacia da presente Convencao Coletiva de Thabfadda condicionada ao prévio depdsito de uma via
no 6rgdo Regional do Ministério do Trabalho e Emgpre que as partes comprometem-se a fazé-lo no
prazo legal.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Thalzs cominacbes para eventuais infracdes serao
as aqui estipuladas e/ou que tenham previséo legal.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORMA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho, instra@n os documentos necessarios é formalizada em
3 (trés) vias de igual teor e forma e uma s0 fitzale.

JAIME BELLICANTA
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADO DE FORTALEZA - CE

RENATA NOGUEIRA DA SILVA



Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO TRABS IND CALC BOLCA LUVAS MSP TRAB EST EARA
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