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SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADO DE FORTALEZA - CE, CNPJ n. 07.341.134/0001-15, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIME BELLICANTA;

E

SINDICATO TRABS IND CALC BOLCA LUVAS MSP TRAB EST CEARA, CNPJ n. 07.341.464/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MARIA REGINA LESSA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2019 a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na Indistria de
Calcados, Bolsas, Luvas e Material de Seguranca e P rotecdo do Trabalho; EXCETO a categoria
profissional dos Trabalhadores nas Industrias de Co nfeccdo de Roupa Masculina, Feminina, Infanto-

Juvenil, profissional, Unissex, Calcados, Luvas, Bo Isas, Pentes, Botbes e de Material de Seguranca e
Protecao ao Trabalho no municipio de Pacatuba - CE , com abrangéncia territorial em Fortaleza/CE .

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos apds a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da
presente convencdo, fica assegurado um salario de ingresso de R$ 1.023,00 (hum mil e vinte e trés reais)
mensais, salario este que formara base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados que contarem ou completarem 90 (noventa) dias de contrato de
trabalho na mesma empresa, fica assegurado um salario normativo de efetivacdo de R$ 1.060,00 (hum mil e
sessenta reais) mensais, salario este que formard4 base para eventual procedimento coletivo futuro
revisional.

Paragrafo Segundo — Quando da altera¢é@o do salario minimo nacional prevista para 1° de janeiro de 2020,
durante a vigéncia da presente convencdo, os valores dos salarios de ingresso e de efetivagdo, serdo
acrescidos com uma antecipacdo compensavel de R$ 10,00 (dez reais) e R$ 30,00 (trinta reais),
respectivamente, acima do salario minimo nacional, visando manter o poder de compra dos trabalhadores.



Paragrafo Terceiro — Os novos salarios normativos serdo vinculados a presente convencéo coletiva de
trabalho, possuindo natureza, vigéncia e eficicia iguais.

Paragrafo Quarto — Os salarios modificados nos termos da presente ndo poderdo acarretar que um
empregado mais novo em uma funcéo passe a ganhar mais do que um mais antigo exercente da mesma
fungéo.

Paragrafo Quinto- A modificacdo prevista nesta clausula refere-se, exclusivamente, as disposi¢cdes nelas
contidas, nao possibilitando ou induzindo & novas negociacoes.

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de setembro de 2019, as empresas concederdo a seus empregados, a titulo de reajuste e reposicao
salarial, um reajuste no percentual de 3,28% (trés virgula vinte e oito por cento), percentual incidente sobre
os salérios de 01 de setembro de 2018.

Paragrafo primeiro - Percebendo o empregado o salario por producéo, o percentual da presente clausula
incidira sobre o valor das peg¢as, ha mesma proporcao e forma do “caput” desta clausula.

Paragrafo segundo - A forma de reajuste pactuada faculta a compensacdo de todos os reajustes,
adiantamentos e antecipacdes de salarios, compulsérios ou espontaneos, concedidos pelas empresas de 01
de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019.

Paragrafo quarto - O percentual de reajuste da presente clausula opera como repositor de eventuais
perdas salariais do periodo de 01 de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019, qualquer que seja a origem
ou provocacao da perda salarial pelo que, a este titulo, nada podera ser exigido das empresas, no futuro.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pag  amentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - CONTRACHEQUE

As empresasse obrigardo a fornecer aesnpregados por ocasido do pagamento dos salarios, docuntumeo
especifique e discrimine as importancias pagas,dmno os descontos efetuados.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SEXTA - TRIENIO

A titulo de “triénio”, asempresasconcederdo a sewsnpregadoso percentual de 1% (um por cento), para cada 03
(trés) anos de servico na empresa, até o limiteédéseis) anos, este incidente sobre o salaricbéki empregado
beneficiario. Na contagem dos 03 (trés) anos pvisesta clausula, considerar-se-a o tempo decsaly empregado

na empresa, atualmente, sem se considerar, not@ntatempo de servico de contratos de trabalherianés ou
rescindidos, qualquer que seja o motivo. Paracef#t concesséo do triénio, considerar-se-4 a @atdohissédo do
empregado na empresa, e ndo a data de celebrap&sdate convencao.

Prémios
CLAUSULA SETIMA - PREMIOS

Consideram-se prémios as liberalidades concedidbs gmpregador em forma de bens, servigos ou
valor em dinheiro a empregado ou a grupo de emgosggodendo tais concessdes ser concedidas
mensalmente e ndo havendo que se falar em integaacdalario, nem se constituindo tais liberalidade
base de incidéncia de encargo trabalhista e preciio.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento dempregadq a empresaex-empregadora pagara aos dependentes habilitactoauxilio
funeral, sem natureza salarial, equivalente a OB)dalarios normativos, em caso de morte natwracidental, e a 04
(quatro) salarios normativos, em caso de mortagpidlente de trabalho. Este beneficio devera ser gagcordo com a
categoria em que empregadoesteja enquadrado e sera repassado juntamentescestdos rescisorios @mpregado
falecido.
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Paragrafo Unico - Excluem-se desta clausulaeaapresasque mantenham para sempregadosapdlices individuais
ou coletivas de seguro de vida, em condi¢des naaiajosas.

Auxilio Creche

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE (REEMBOLSO CRECHE)

Fica assegurado a trabalhadora a partir do retbesta da licenca maternidade, um REEMBOLSO CREGitéue o
filho complete 01 (um) ano de idade, no valor delB$,90 (cento e quarenta e nove reais e noventavwtxs) mensais,
sem que este referido valor tenha natureza saladdbrma do disposto na Portaria Mtb n°3296, ldd® setembro de
1986 e do Parecer Mtb de n° 196/86, quitando juatdencom a remuneracdo mensal da empregada bénefici
contanto que a crianga hasga com vida.

Paragrafo primeiro — Para que faca jus ao recebimento do reembolsdsfiravesta clausula, devera a trabalhadora
comprovar o uso da quantia para despesas corhos beneficiarios, sendo admitida para esse firog&e®m salde,
alimentacdo, educacéo, assim como despesas cogam@ato de pessoas contratadas pela trabalhadearfigaat com

os filhos desta durante o expediente, podendaiartél comprovacao através de notas fiscais deaveu prestacéo de
servicos, ou de recibos.

Paragrafo segundo -A ndo comprovacédo dos gastos indicados no pacagrdérior até o dia 20 do més subsequente
ao do reembolso concedido, resultard na suspersauenkficio até o saneamento por parte da trabaidada
incorrecao.

Paragrafo terceiro — Aludido pagamento de auxilio pecuniario, ndo teffexos para efeito de férias, °18alario,
aviso-prévio, nem incidéncia para fins de INSS, B@1U imposto de renda.

Paragrafo quarto — A referida clausula tornara sem efeito, caso presa firme convénio com creche, na forma da lei,
ou instale creche prépria, ressalvando entretaptigamento do auxilio pecuniario no més em curstadostalacéo da
creche propria ou assisténcia de convénio.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - MATERIAL ESCOLAR

As empresaspoderéo firmar convénios com livrarias, editorasdoydos oficiais, para compra de material esqdaa

seusempregadosou filhos destes, regularmente inscritos até(seBeira) série do ensino médio. As condi¢cdeslabti
nesses convénios serdo repassadagrapsegadosque se inscreverem para este beneficio e o val@modhpra sera
descontado do empregado em folha de pagamentodestzo entanto, limitado referido valor de comgi30% (trinta

por cento) do valor total de 01 (um) salario medsa¢mpregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS — NAO INTEGRA CAO

Fica estabelecido que eventuais beneficios coneegielas empresas a seus empregados, a exemplo de
cesta basica de alimentos, refeicdes subsidiadaeppregador e outros beneficios de qualquer
natureza nao terdo carater remuneratorio, nddesggramdo ao salario para quaisquer efeitos, isttoco
condicéo de concessao, desde que firmado em AGwldbivo de Trabalho com o Sindicato

Profissional.

Aposentadoria



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO DO APOSENTADO

O empregadoque se aposentar contando, pelo menos, 15 (quines)de servico na mesmapresa dela recebera no
ato de seu efetivo desligamento, uma indenizagéagmsentadoria, em valor igual a de 01 (um) mésatigio por ele
percebido a época, como reconhecimento da empoesa® dedicacdo e colaboracgéao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM VIAS DE APO SENTADORIA

O empregadoque for demitido, sem justa causa, contando cois d&a05 (cinco) anos de trabalho continuo na
mesmaempresa e que estiver a cinco meses, ou menos, da afpisig direito & aposentadoria integral, tera
direito as suas contribuigdes previdenciarias ppgsempresa demissora, até a implementacéo dardpdoria,
como segurado dobrista. Para este fim, deverabalbrador habilitar-se junto a Previdéncia Sociehtregar o
respectivo carné de contribuicdo a empresa, naaégoccorrespondente pagamento, que sera efetuawio co
prémio, ndo possuindo qualquer natureza salanahkfamespace prefix = 0 ns = "urn:schemas-mictesof
com:office:office" />

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalida  des
Normas para Admisséo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - READMISSAO/EXPERIENCIA

Os empregados que forem demitidos ou pedirem démisendo readmitidos na mesma empresa antes géetaneam
01 (um) ano de afastamento, contado do términwesteal aviso prévio, nas mesmas fungdes, pardaustesmo tipo
de equipamento, o serdo ja com o salario minimomativo de R$ 1.060,00 (hum mil e sessenta reaispeto valor
vigente na época da nova admissao.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCI SORIAS

O pagamento do valor das parcelas ou verbas rassigibdera ser efetuado por crédito em conta banederta em
nome do empregado demitido, cabendo a empresaeafaesneste caso, &indicato Profissional] o comprovante
bancério respectivo, quando a rescisao estivelep@ujeita a homologacao sindical.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresasconcederdo carta de referéncia @aopregadosdemitidos sem justa causa, quando por estestadhci

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACAO RESCISOES CONT RATUAIS

As empresas homologardo as rescisbes contratuais de seus empregados com mais de 01 (um) ano
ininterrupto de vinculo contratual no Sindicato Profissional ora signatario do presente instrumento, momento
em que restardo quitados de forma total todos os titulos constantes da rescisédo contratual homologada, para
nada mais poder o empregado postular em juizo, salvo se apontada alguma irregularidade pelo Sindicato e
nao regularizada pela empresa, momento em que o Sindicato podera registrar ressalva.

Outras normas referentes a admisséao, demissdo e mod  alidades de contratacdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COTAS PARA DEFICIENTES E P ESSOAS COM DEFICIENCIA

Sera considerado pessoa portadora de deficién@dipa de atendimento da quota estabelecida pelo a
93 da Lei n. 8213/91, aquele empregado que poBsiia¢do ou incapacidade para o desempenho
normal de atividades, em qualquer nivel, atestadapcumento emitido por profissional de saude.



Relacdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Norma s de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas que exigirem o uso de uniforme dentro de seu elg@imento, fornecerdo, gratuitamente, aos
empregados02 (dois) uniformes por ano, sendo obrigatori@etlicdo dos usados nas substituicées ou na restisa
contrato de trabalho por qualquer motivo. @spregadosobrigam-se ao uso, manutencdo e limpeza adequados
equipamentos, maquinas e uniformes que recebereamopdesempenho de suas funcées, bem como a iadesiz
empresaspor extravio ou dano. Rescindido ou extinto o kot de trabalho, devera empregado devolver os
equipamentos e/ou uniformes de seu uso, que candiowe propriedade éanpresaempregadora.

Outras normas referentes a condigdes para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - BEBEDOUROS

As empresasficam obrigadas a fornecer aos semgpregadosagua potavel, em condi¢des higiénicas, sendoigmib
uso de recipientes coletivos. Nampresasem que houver rede de abastecimento de agua demsdsfir bebedouros de
jato inclinado e guarda protetora, proibida sutalagdo em pias ou lavatérios, e na proporgao (den) bebedouro por
grupo de até 50 (cinqlien@npregados

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERDADE DO TRABALHAD OR

O uso e a frequéncia dempregadosaos sanitarios dampresa nao sera passivel de controle, seja de

que espécie for.
Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIREITO DA TRABALHADORA GESTANTE

Sera assegurado as mulheres, durante o periodestlE;go, transferéncia de funcdo, sem prejuizealdoics e dos
demais direitos, sempre que as condicdes de saéxigiem, a critério do servico médico da empresa) a garantia
do retorno a funcdo anterior, logo apés o térmméicknca maternidade.
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Paragrafo Unico - As empresasque ndo possuirem médico especializado proprigooueniado, para fazer exame
pré-natal, liberaréo as mulheres gravidas paralaaedo de exame pré-natal um dia por més, sguizoalo salario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRAZO PARA DEVOLUCAO D A CTPS

As empresas terdo o prazo de até 5 (cinco) di&s fisea fazer as anotagdes e devolver a CTPS de seu
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ARQUIVO DIGITAL E OUTRAS DISPOSICOES

Quando houver obrigatoriedade de guarda de documentos para verificagéo futura, relacionados a auditorias
internas e/ou externas e a fiscalizacdo do trabalho, as empresas poderdo arquivar tais documentos em
formato digital, considerando, entre outros fatores, a economicidade e a responsabilidade ambiental.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SALARIO FAMILIA - DA COM PROVACAO

Considerando a presuncao de veracidade da declaracdo do colaborador, e considerando a responsabilidade
ambiental das partes que subscrevem esta Convencéo Coletiva de Trabalho, o trabalhador que se enquadre
nos requisitos para ser beneficiario do saléario familia, em vez de apresentar a empresa — no més de
novembro o Cartdo de Vacina; e nos meses de maio e novembro a declaragcdo de matricula e frequéncia
escolar da crianga —, podera entregar, formalmente e por escrito, nos meses de maio e novembro de cada
ano, uma declaracdo de que a crian¢ca esta com as suas vacinas em dia, devidamente matriculada e
frequentando regularmente a escola, restando, desta forma, suprida a obrigacdo legal de apresentagéo da



documentacédo antes referida.

Jornada de Trabalho — Duracgdao, Distribuicdo, Contro  le, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE DIAS

Poderdo agmpresasliberar osempregadosaos sabados e em dias Uteis intercalados condderia fins de semana,
através da compensacdo anterior ou posterior dgmectivos dias, desde que aceita a liberacdo ernaafale
compensacao por no minimo 51% (cinquenta e um @otok de seugmpregados inclusive mulheres e menores,
inclusa nesta clausula os periodos comemoratieoslotcomo exemplo a Sexta-Feira Santa, o dia deldrtes e
outros, desde queeanpresando trabalhe nesses referidos dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORAS

As empresas respeitando o limite legal de 44 horas de trabalbr semana, poder&o ultrapassar a duragdo normal
diaria até o maximo legal permitido visando a comspgdo das horas ndo trabalhadas em algum diantmae
inclusive aos sabados, sem que este acréscimords &@a considerado como horas extraordinarias gfeito de
remuneracdo, garantindo-se sempre o repouso sem@maherado, preferencialmente aos domingos, dgade
preenchidos os requisitos legais, independentendenteorrerem feriados na semana, ressalvadatesipde quando

se tratar dempregadomenor, na existéncia de atestado médico.
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Paragrafo Unico: Ficam excluidos desta clausula os trabalhadoreexgrcerem carga horaria semanal de 36 horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESLOCAMENTO DE FERIADOS

Visando assegurar melhor qualidade de vida aolhatlar e um periodo de descanso maior, fica acorgad quando
da ocorréncia de feriados e/ou dias santificadesrgcaiam na terca, quarta, quinta e/ou sextssfedsses poderédo ser
deslocados para segunda, sexta ou sabados da reesmana, de acordo com o horario de trabalho nalmalada
turno da empresa e a critério desta, desde que acdeslocamento do feriado por no minimo 51%qfoémta € um por
cento) de seusmpregados a fim de aumentar o periodo de descanso dos gagoe, sem que tal compensacao
acarrete qualquer acréscimo salarial.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE C ONTROLE DE HORARIO

Os empregadores poderdo, na forma do permissiabedstido na Portaria’ 873, de 25 de fevereiro de 2011, do
Ministério do Trabalho e Emprego e sem a obrigag@dirmar Acordos Coletivos de Trabalho, adotatesmss
alternativos de controle de horarios de seus erafoesg na forma de registradores eletrénicos deriberque nao
devem admitir:

a) restricdes a marcacao do ponto;

b) marcacdo automatica de ponto;

Cc) exigéncia de autorizagao previa para macde sobrejornada;

d) aalteracéo ou eliminacdo dos dados registr pelo empregado.

Paragrafo primeiro: Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternaéigigdnicos deverao:
a) estar disponiveis no local de trabalho;
b)  permitir a identificagcdo de empregador pm@Egado; e
c) possibilitar, através da central de dadaxtracéo eletrdnica e impressa do registro fislmdarcactes
realizadas pelo empregado.

Paragrafo segundo:Ficam dispensadas as demais obrigacdes constanBastdria f 1.510, de 21 de agosto de 2009,
mormente o mecanismo impressor em bobina de papel.

Faltas



CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sera assegurado o aboswmdriséncia ao trabalho, durante a efetiva péestie exames ou
provas curriculares do sistema de ensino legalmem@nhecido, aqui incluidos os exames supletiiesde que a
empresa seja pré-avisada, por escrito, com a @@ecie minima de 72 (setenta e duas) horas, e dinhdo a
comprovagao posterior, por escrito, N0 mesmo prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DO PIS

As empresas que ndo mantiverem convénio bancério para pagaméotPIS na empresa, concederdo a seus
empregadosfolga remunerada equivalente ao horario de fuleci@nto do banco pagador, especificamente para o
pagamento do PIS, em um anico dia, sendo obrigagddomprovacdo do recebimento da verba sociaaddi no dia
posterior imediato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DOS PA IS

As empresasabonaréo as faltas desnpregadospais ou responsaveis legais por criancas com igddgor a 12
(doze) anos, ou deficientes ou invalidas, nos cdeosonsulta médica de emergéncia, mediante comgiovmédica
competente, respeitadas as prioridades previstegistacao para atestados médicos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOSPITALIZACAO DE DEP ENDENTES MENORES

As empresas durante a vigéncia da presente convencéo, corfgede pai ou mae responsavel por crianca de até 06
(seis) anos e que esteja hospitalizada, uma liceiigaemunerada de até 03 (trés) dias, periodgoiaria dias continuos

ou descontinuos, devendo o beneficiario fazer pdav&ospitalizagdo. A licenca em causa néo infleirdrepousos
semanais remunerados ou férias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRAZO PARA COMPROVAGCAO DE MOTIVOS

A comprovacdo de motivos justificadores da auséncia ao servico devera ser efetuada na apresentagéo, ou,
no maximo, até 48(quarenta e oito) horas ap6s o retorno ao trabalho, sob pena de ndo ser posteriormente
aceita a justificativa.

Sobreaviso

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UTILIZACAO DE APARELHOS ELETRONICOS/TELEFONICOS

N&o se caracteriza regime de sobre-aviso, a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos ou celular fornecidos ou néo
pela Empresa, a exemplo de recebimento ou envio de email empresa/empregado ou vice-versa, mensagens
de texto, chamadas telefénicas pré-combinadas ou quaisquer outras atividades em que o empregado nao
esteja obrigado a cumprir, sob pena de medida punitiva.

Outras disposic¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TOLERANCIA DO PONTO

Quando cempregadoapresentar-se atrasado ao servi¢co no respectivo éufor admitido para trabalhar, ndo podera
haver prejuizo do repouso semanal remunerado pomdsente, bem como nédo caberdeagpresaso pagamento de
horas extras correspondentes a 10 (dez) minutes arfdu apds o expediente, que serdo dispenditioamente, para

0 registro do ponto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIA DO SAPATEIRO

Excepcionalmente, a exclusivo e Unico critério de€lacempresa, o Dia do Sapateiro sera consider&d8lade
dezembro de 2019, devendo as empresas concedaLmosmpregados abono de um dia de salario poegaguw, sem



natureza salarial, ou um dia de folga remuneradlaaadata limite acima especificada, em homenagefib@odo
Sapateiro” (25 de outubro), sendo que as comemesagiirespondentes serdo realizadas em qualquetosate o dia
31 de dezembro de 2019. O dia da concessao da értgaendo o caso, sera livremente escolhidograf@esa nao
podendo recair em dia de sabado, nas empresaseetalglia for normalmente trabalhado, domingo siad®, salvo
acordo coletivo de trabalho firmado de forma diféee

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TEMPO GASTO EM VIAGENS

O tempo gasto em viagens do local ou para o loeatedminagcdo e inicio dos servicos ndo sera
computado como de trabalho efetivo, ndo havendo spidfalar em remuneracdo do tempo de
deslocamento, sem prejuizo do seu salario normal.

Férias e Licencas
Duracao e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS ANTECIPACAO

As empresas poderdo conceder férias antecipadas a seus Empregados quando ndo tenham completado o
periodo aquisitivo, mediante o pagamento legal, ndo havendo deducgéo do valor do salério dos dias gozados
na hip6tese de demisséo do empregado pela empresa antes de completado o periodo aquisitivo.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EPOCA DA CONCESSAO DAS FERI AS DA GESTANTE

Visando a atender interesse da trabalhadora gestante, mediante solicitacdo da mesma e concordancia da
empresa, ndo havera a incidéncia da multa prevista no art. 137 da CLT quando as férias forem concedidas
apos o prazo estabelecido no art. 134 do mesmo diploma legal, desde que as férias sejam concedidas apos
a licenga maternidade.

Relacdes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindical  izados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHA DE SINDIC ALIZACAO

Fica acordado entre as partes que as empresas garantirdo ao sindicato da categoria profissional o direito de
realizar campanha de sindicalizacdo nas empresas, trés vezes por ano e sem qualquer interrup¢do da
producdo, com a presenca de dois diretores, preferencialmente empregados da empresa em que se
realizara a campanha, em local e horario previamente acertado entre o Sindicato e a dire¢cdo das Empresas,
devendo o sindicato comunicar as empresas por escrito e com antecedéncia de no minimo trinta dias,
indicando os nomes dos dirigentes que efetivardo os trabalhos.

Paragrafo Unico — A pedido do Sindicato Profissional, o nimero de trés vezes por ano podera ser
flexibilizado, mediante concordancia expressa da empresa.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DE D IRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos dirigentes sindicais eleitogonaa da lei, até o limite de 02 (dois) Diretoraw p
empresa, sem contar com os diretores afastadimgradao de 02 (dois) dias por més para particgpaca
em reunides ordinarias da Diretoria do Sindicatufifsional, desde que sejam as empresas pré-avisada
com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, appesentacdo posterior do comprovante de



participacdo na referida reunido.

Paragrafo Unico - Fica garantido, ainda, aos trabalhadores dirigesitalicais que ndo estejam liberados
pelas empresas, 0 abono de faltas de dirigentdeais eleitos na forma da lei, até o limite deséig)
faltas ao ano, desde que sejam as empresas paglas/isom antecedéncia de 72 (setenta e duas) hora
com apresentacao posterior do comprovante de ipa#o na referida reuniao.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDIC AL

Uma vez autorizados pelesnpregados individualmente, por escrito e contendo o valseadescontado, ampresas
ficam obrigadas a proceder o desconto em folha, noassalidades sindicais, devenddSmdicato Profissional
apresentar-se a sede da empresa, a partir do glienpmsterior ao desconto, para o recebimentoattr,vpodendo a
empresa efetuar depésito do valor correspondenteonta da Entidade Sindical Profissional, com cawvacdo
posterior perante a mesma.

Paragrafo Unico- O recebimento de que trata @put” acima sera realizado por um Diretor do Sindicate devera
se apresentar a tesouraria da empresa portandered@sciais de diretor e o recibo corresponddateltando-se a
empresa o depdsito na conta corrente do Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGCAO ASSISTE NCIAL

Por determinacdo da Assembléia Geral Extraordirdosa Trabalhadores, &npresasdescontardo de
seusempregados sindicalizados ou néo, o valor equivalente a g¥airo por cento) dos salarios dos
empregados sindicalizados e ndo sindicalizadoslos2fo (dois por cento) nos meses de setembro de
2019 e outubro de 2019. Estes valores serdo refumssa Sindicato Profissional até o dia 10 do més
seguinte, devendo o referido Sindicato apreseetar-sede das Empresas para proceder o recebiment
Este recebimento ser& realizado por um Diretor iddi&to Profissional, que devera se apresentar a
tesouraria da Empresa, portando suas credencid3ird®r e o recibo correspondente, podendo a
empresa efetuar deposito do valor correspondenteonta da Entidade Sindical Profissional, com
comprovacao posterior perante a mesma.

Paragrafo primeiro - O desconto previsto nodput” da presente clausula incidira sobre o salario base
recebido pelempregadoe o limite maximo de incidéncia sera de 06 (sees o valor do salario de
ingresso da categoria.

Paragrafo segundo- Sera facultado ao empregado néo sindicalizaticedo de se opor pessoalmente e
individualmente ao desconto e, consequentementegssarcimento do valor descontado junto ao
Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez) dmasontar da data do recebimento, pelo Sindicat®, da
contribuicbes pagas.

Paragrafo terceiro — Este valor sera destinado a fazer face as despi®ss campanhas salariais,
ordindria e extraordinaria, e respectivo dissidietivo da Categoria.

Paragrafo quarto — No dia do pagamento, as Empresas entregardandice®o Profissional, relacao
nominal dos empregados com 0s respectivos desceftisados para controle do cumprimento da
presente clausula.

Paragrafo quinto — Sempre por conta e risco do Sindicato Profisgjamos meses em que incidir o
desconto previsto nocaput” desta clausula, a mensalidade sindical mencionadaausula vigésima
sera descontada pela metade do valor ordinariarestabelecido pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo sexto - O Sindicato Profissional se responsabiliza por sguer acdes, judiciais ou
administrativas, que envolvam o desconto previsgtopresente clausula, devendo restituir de forma
imediata e sem a necessidade de qualquer procddinaas cofres das Empresas eventuais valores que



as mesmas forem obrigadas a devolver aos seusgadpeee ex-empregados, podendo até mesmo rete
de repasses futuros, o valor que eventualmente @dsan tenha sido obrigada a devolver por decisao
judicial ou administrativa, pelo que fica, desde gaEmpresa autorizada pelo Sindicato Profissional
signatério da presente Convencédo Coletiva de Thabal

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RATEIO DAS DESPESAS DECORRENTES DO PROCESSO

Em vista das despesas suportadas pelo Sindicamaldistria de Calcados de Fortaleza no processegleciacdo desta
Convencéo, as industrias calcadistas recolherddawrn do mesmo Sindicato, os valores abaixo eBpados, a titulo
de contribuicdo assistencial para custeio de daspdscorrentes desta negociagdo, com recolhiment@®4e(quatro)
parcelas, sendo a primeira até o dia 10 de noved®&919 e as demais nos mesmos dias dos mesagedsirb, abril
e junho de 2020, conforme guias que serdo encadaslzelo Sindicato da Industria de Calcados daleas.

, Valor da Contribuicdo Data de pagamento
Numero de empregados nas
Até 14 (quatorze) empregados R$ 541,20 10/11/2019
Acima de 14 (quatorze) empregados R$ 39,25 por 10/11/2019
empregada

Paragrafo primeiro - Incidira multa de 10% (dez por cento) acrescidpdes e corregdo monetaria na forma da
Legislacdo Trabalhista para a hipétese de inadimgi¢o.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDER ATIVA PATRONAL

As empresas associadas ao Sindicato da Industr@ati@dos de Fortaleza, recolherdo aos cofres do
mesmo Sindicato Econdmico o valor de R$ 350,0@€trms e cinquenta reais), a titulo de Contribuicédo
Confederativa, a ser paga até o dia 10 de outubr20d9, com repasse de 1/3 (um terco) da referida
contribuicdo em favor da Federacdo das Industodssthido do Ceara - FIEC.

Outras disposi¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresasconcederdo espacgo em local por elas determinadapzolocacéo de quadro de avisos, para a afixkgao
comunicados oficiais d&indicato dos Trabalhadores assinados pela Coordenacdo Geral ou Diretori@gizaa
deste, sendo vedada a divulgacdo de informes delmmpolitico partidario ou ofensivo a quem quee geja e por
qualquer forma.

Disposicbes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicacdo das normasedarnie Convencgdo deverdo ser resolvidas em recoiid@cada
pela parte interessada, mediante prévia comunicGag@ote adversa com 10 (dez) dias de anteced@&wimanecendo
a divergéncia quanto a aplicabilidade, de dispasifiesta Convencéo, a parte podera recorrer gdastiTrabalho.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EFICACIA



As normas constantes da presente convencdo cotigiveabalho tém, conforme j& estabelecido, eficéontida no
tempo, sendo que qualquer prorrogacéo ou contideidacessitara de outro instrumento que sucedesarge, o que
podera ser no todo, em parte, novo, com ou sens@er@s, reducdo ou igualdade de disposicbes, abwtovas
disposicdes convencionadas anteriormente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EFICACIA DA CONVENCAO

A eficacia da presente Convencao Coletiva de Thabfita condicionada ao prévio depédsito de umanaadrgao
Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, o asipartes comprometem-se a fazé-lo no prazo legal.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Thabas cominacfes para eventuais infracbes ser&amques
estipuladas e/ou que tenham previséo legal.
<?xml:namespace prefix = 0 ns = "urn:schemas-microsoft-com:office:office" />

Outras Disposi¢ces

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORMA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, insira@n os documentos necessarios € formalizada(gésBvias de
igual teor e forma e uma so finalidade.

JAIME BELLICANTA
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADO DE FORTALEZA - CE

MARIA REGINA LESSA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO TRABS IND CALC BOLCA LUVAS MSP TRAB EST
CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



