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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000869/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/09/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR048696/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13624.104074/2022-42
DATA DO PROTOCOLO: 20/09/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRABS IND CALC BOLCA LUVAS MSP TRAB EST CEARA, CNPJ n. 07.341.464/0001-00,
neste ato representado(a) por seu e por seu ;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADO DE FORTALEZA - CE, CNPJ n. 07.341.134/0001-15, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria.em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na Industria de
Calgcados, Bolsas, Luvas e Material de Seguranga e Prote¢ao do Trabalho; EXCETO a categoria
profissional dos Trabalhadores nas Industrias de Confec¢dao de Roupa Masculina, Feminina, Infanto-
Juvenil, profissional, Unissex, Calgados, Luvas, Bolsas, Pentes, Botoes e de Material de Seguranca e
Protegao ao Trabalho no municipio de Pacatuba - CE, com abrangéncia territorial em Fortaleza/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos apds a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da
presente convencgao, fica assegurado um salario de ingresso de R$ 1.274,00 (hum mil e duzentos e setenta
e quatro reais) mensais, salario este que formara base para eventual procedimento coletivo futuro
revisional.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados que contarem ou completarem 90 (noventa) dias de contrato de
trabalho na mesma empresa, fica assegurado um salario normativo de efetivacdo de R$ 1.316,00 (hum mil
e trezentos e dezesseis reais) mensais, salario este que formara base para eventual procedimento coletivo
futuro revisional.

Paragrafo Segundo — Quando da alteragéo do salario minimo nacional prevista para 1° de janeiro de 2023,
durante a vigéncia da presente convengdo, os valores dos salarios de ingresso e de efetivagdo, serédo
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acrescidos com uma antecipagdo compensavel de R$ 10,00 (dez reais) e R$ 30,00 (trinta reais),
respectivamente, acima do salario minimo nacional, visando manter o poder de compra dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro —Os novos salarios normativos serdo vinculados a presente convengdo coletiva de
trabalho, possuindo natureza, vigéncia e eficacia iguais.

Paragrafo Quarto — Os salarios modificados nos termos da presente ndo poderdo acarretar que um
empregado mais novo em uma fungdo passe a ganhar mais do que um mais antigo exercente da mesma
funcao.

Paragrafo Quinto- A modificagdo prevista nesta clausula refere-se, exclusivamente, as disposi¢cées nelas
contidas, nao possibilitando ou induzindo a novas negociagoes.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de setembro de 2022, as empresas concederao a seus empregados, a titulo de reajuste e reposi¢ao
salarial, um reajuste no percentual de 8,83% (oito virgula oitenta e trés por cento), percentual incidente
sobre os salarios de 01 de setembro de 2021.

Paragrafo primeiro - Percebendo o empregado o salario por produgéo, o percentual da presente clausula
incidira sobre o valor das pecgas, na mesma propor¢ao e forma do “caput” desta clausula.

Paragrafo segundo - A forma de reajuste pactuada faculta a compensagcédo de todos os reajustes,
adiantamentos e antecipagbes de salarios, compulsérios ou espontaneos, concedidos pelas empresas de
01 de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022,

Paragrafo quarto - O percentual de reajuste da presente cldusula opera como repositor de eventuais
perdas salariais do periodo de 01 de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022, qualquer que seja a origem
ou provocagao da perda salarial pelo que, a este titulo, nada podera ser exigido das empresas, no futuro.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - CONTRACHEQUE

As empresas se obrigardo a fornecer aos empregados, por ocasido do pagamento dos salarios, documento que
especifique e discrimine as importancias pagas, bem como os descontos efetuados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - TRIENIO

A titulo de “triénio”, as empresas concederdo a seus empregados o percentual de 1% (um por cento), para cada 03
(trés) anos de servico na empresa, até o limite de 06 (seis) anos, este incidente sobre o salario basico do empregado
beneficiario. Na contagem dos 03 (trés) anos previstos nesta clausula, considerar-se-a o tempo de servigo do empregado
na empresa, atualmente, sem se considerar, no entanto, o tempo de servico de contratos de trabalho anteriores ou
rescindidos, qualquer que seja o motivo. Para efeito de concessdo do triénio, considerar-se-a a data da admissdo do
empregado na empresa, e nao a data de celebragio da presente convengao.

PREMIOS

CLAUSULA SETIMA - PREMIOS
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Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, podendo tais concessdes ser concedidas mensalmente e ndo havendo que se falar em
integracdo ao salario, nem se constituindo tais liberalidades base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa ex-empregadora pagara aos dependentes habilitados, um auxilio
funeral, sem natureza salarial, equivalente a 02 (dois) salarios normativos, em caso de morte natural ou acidental, e a 04
(quatro) salarios normativos, em caso de morte por acidente de trabalho. Este beneficio devera ser pago de acordo com
a categoria em que o empregado esteja enquadrado e serd repassado juntamente com os saldos rescisorios do
empregado falecido.

Paragrafo unico - Excluem-se desta clausula as empresas que mantenham para seus empregados apoélices individuais
ou coletivas de seguro de vida, em condi¢des mais vantajosas.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE (REEMBOLSO CRECHE)

Fica assegurado a trabalhadora a partir do retorno desta da licenga maternidade, um REEMBOLSO CRECHE, até
que o filho complete 01 (um) ano de idade, no valor de R$ 185,42 (cento e oitenta e cinco reais e quarenta e dois
centavos) mensais, sem que este referido valor tenha natureza salarial, na forma do disposto na Portaria Mtb
n°3296, de 03 de setembro de 1986 e do Parecer Mtb de n° 196/86, quitando juntamente com a remuneragao
mensal da empregada beneficiaria, contanto que a crianga nasga com vida.

Paragrafo primeiro — Para que faga jus ao recebimento do reembolso previsto nesta clausula, devera a
trabalhadora comprovar o uso da quantia para despesas com os filhos beneficiarios, sendo admitida para esse fim
gastos com saude, alimentagado, educacéo, assim como despesas com o pagamento de pessoas contratadas pela
trabalhadora para ficar com os filhos desta durante o expediente, podendo ser feita tal comprovagao através de
notas fiscais de venda ou prestacao de servigos, ou de recibos.

Paragrafo segundo — A ndo comprovagdo dos gastos indicados no paragrafo anterior até o dia 20 do més
subsequente ao do reembolso concedido, resultara na suspensao do beneficio até o saneamento por parte da
trabalhadora da incorregao.

Paragrafo terceiro — Aludido pagamento de auxilio pecuniario, néo tera reflexos para efeito de férias, 13° salario,
aviso-prévio, nem incidéncia para fins de INSS, FGTS ou imposto de renda.

Paragrafo quarto — A referida clausula tornara sem efeito, caso a empresa firme convénio com creche, na forma da

lei, ou instale creche propria, ressalvando entretanto o pagamento do auxilio pecuniario no més em curso ao da
instalacdo da creche propria ou assisténcia de convénio.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA - MATERIAL ESCOLAR
As empresas poderdo firmar convénios com livrarias, editoras ou 6rgdos oficiais, para compra de material escolar para
seus empregados ou filhos destes, regularmente inscritos até a 3 (terceira) série do ensino médio. As condigdes obtidas
nesses convénios serdo repassadas aos empregados que se inscreverem para este beneficio e o valor da compra sera

descontado do empregado em folha de pagamento, estando, no entanto, limitado referido valor de compra a 30% (trinta
por cento) do valor total de 01 (um) salario mensal do empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS — NAO INTEGRAGAO
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Fica estabelecido que eventuais beneficios concedidos pelas empresas a seus empregados, a exemplo de cesta basica de
alimentos, refei¢cdes subsidiadas pelo empregador e outros beneficios de qualquer natureza ndo terdo carater remuneratorio, nao
se integrando ao salario para quaisquer efeitos, isto como condi¢@o de concessdo, desde que firmado em Acordo Coletivo de
Trabalho com o Sindicato Profissional.

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO DO APOSENTADO

O empregado que se aposentar contando, pelo menos, 15 (quinze) anos de servico na mesma empresa, dela recebera
no ato de seu efetivo desligamento, uma indenizagdo por aposentadoria, em valor igual a de 01 (um) més de salario por
ele percebido a época, como reconhecimento da empresa por sua dedicagédo e colaboracao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

O empregado que for demitido, sem justa causa, contando com mais de 05 (cinco) anos de trabalho continuo na
mesma empresa, ¢ que estiver a cinco meses, ou menos, da aquisi¢do do direito a aposentadoria integral, tera
direito as suas contribuigdes previdenciarias pagas pela empresa demissora, até a implementagdo da aposentadoria,
como segurado dobrista. Para este fim, devera o trabalhador habilitar-se junto a Previdéncia Social e entregar o
respectivo carné de contribuicdo a empresa, na época do correspondente pagamento, que serd efetuado como
prémio, ndo possuindo qualquer natureza salarial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - READMISSAO/EXPERIENCIA

Os empregados que forem demitidos ou pedirem demissédo, sendo readmitidos na mesma empresa antes de
completarem 01 (um) ano de afastamento, contado do término do eventual aviso prévio, nas mesmas fungdes, para
uso do mesmo tipo de equipamento, o serdo ja com o salario minimo normativo de R$ 1.316,00 (hum mil e trezentos
e dezesseis reais), ou pelo valor vigente na época da nova admissao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento do valor das parcelas ou verbas rescisorias podera ser efetuado por crédito em conta bancaria, aberta em
nome do empregado demitido, cabendo a empresa apresentar, neste caso, ao Sindicato Profissional, o comprovante
bancario respectivo, quando a rescisdo estiver, por lei, sujeita a homologagao sindical.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas concederdo carta de referéncia aos empregados demitidos sem justa causa, quando por estes solicitada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas homologardo as rescisdes contratuais de seus empregados com mais de 01 (um) ano
ininterrupto de vinculo contratual no Sindicato Profissional ora signatario do presente instrumento, momento
em que restardo quitados de forma total todos os titulos constantes da rescisdo contratual homologada,
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para nada mais poder o empregado postular em juizo, salvo se apontada alguma irregularidade pelo
Sindicato e nao regularizada pela empresa, momento em que o Sindicato podera registrar ressalva.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas poderio suspender o contrato de trabalho e/ou reduzir a jornada de trabalho e o salario na forma do previsto
na Lei n° 14.020, de 06 de julho de 2020, abrangidos todos os trabalhadores, independente do salario percebido, pelo
perfodo de 90 (noventa) dias, a contar da data da ciéncia do trabalhador, podendo ser renovado na forma que for
estabelecido por ato do Poder Executivo, prorrogacdes/renovacdes que deverdo ser comunicadas por qualquer meio aos
trabalhadores (whatsapp, email, sms, redes sociais, site das empresas, murais fisico e digitais, terminais onde sao consultados
os contracheques pelos trabalhadores), sendo que a soma nio deve ultrapassar o permitido legalmente, com a preservacio
do valor do salario-hora de trabalho, devendo ser comunicado o Sindeicato Profissional no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas ap6s a suspensio do contrato de trabalho e/ou redugio da jornada de trabalho e salatio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - COTAS PARA DEFICIENTES E PESSOAS COM DEFICIENCIA

Sera considerado pessoa portadora de deficiéncia para fins de atendimento da quota estabelecida pelo art. 93 da Lei n. 8213/91,
aquele empregado que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho normal de atividades, em qualquer nivel, atestado
por documento emitido por profissional de satude.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas que exigirem o uso de uniforme dentro de seu estabelecimento, fornecerdo, gratuitamente, aos
empregados 02 (dois) uniformes por ano, sendo obrigatéria a devolucdo dos usados nas substituigdes ou na rescisao do
contrato de trabalho por qualquer motivo. Os empregados obrigam-se ao uso, manutenc¢do ¢ limpeza adequados dos
equipamentos, maquinas ¢ uniformes que receberem para o desempenho de suas fungdes, bem como a indenizar as
empresas por extravio ou dano. Rescindido ou extinto o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
equipamentos e/ou uniformes de seu uso, que continuardo de propriedade da empresa empregadora.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BEBEDOUROS

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados agua potavel, em condi¢des higiénicas, sendo proibido o
uso de recipientes coletivos. Nas empresas em que houver rede de abastecimento de agua deverdo existir bebedouros
de jato inclinado e guarda protetora, proibida sua instalagdo em pias ou lavatorios, e na propor¢do de 1 (um) bebedouro
por grupo de até 50 (cinqilienta) empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERDADE DO TRABALHADOR

O uso e a freqiiéncia dos empregados aos sanitarios da empresa, ndo sera passivel de controle, seja de
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que espécie for.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DETECTOR DE METAIS

Para melhorar os niveis de seguranga das pessoas e do patriménio, as empresas poderdo adotar em seus controles
de acesso, detectores de metal, bem como quaisquer outros meios assemelhados e que venham a ser
desenvolvidos com o objetivo de detectar objetos estranhos ao ambiente fabril, desde que tais agbes sejam
praticadas por pessoas capacitadas para tanto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAMERAS DE VIGILANCIA

Os ambientes poderdo ser monitorados através do uso de cémeras de vigilancia, utilizadas para fins de
acompanhamento dos processos produtivos, estudo da seguranga e saude no trabalho e da melhoria dos processos
produtivos no trabalho, ficando proibida a divulgagdo de imagens registradas, com exce¢do das hipoteses de
apresentacao em juizo ou em procedimentos investigatorios junto a érgéaos publicos.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIREITO DA TRABALHADORA GESTANTE

Sera assegurado as mulheres, durante o periodo de gestagdo, transferéncia de funcdo, sem prejuizo do salario e dos
demais direitos, sempre que as condigdes de satde o exigirem, a critério do servigo médico da empresa, com a garantia
do retorno a fungao anterior, logo ap6s o término da licenga maternidade.

Paragrafo uinico - As empresas que ndo possuirem médico especializado proprio, ou conveniado, para fazer exame
pré-natal, liberardo as mulheres gravidas para a realizagdo de exame pré-natal um dia por més, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRAZO PARA DEVOLUGAO DA CTPS

As empresas terdo o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para fazer as anotagdes e devolver a CTPS de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ARQUIVO DIGITAL E OUTRAS DISPOSIGOES

Quando houver obrigatoriedade de guarda de documentos para verificagéo futura, relacionados a auditorias
internas e/ou externas e a fiscalizagdo do trabalho, as empresas poderdo arquivar tais documentos em
formato digital, considerando, entre outros fatores, a economicidade e a responsabilidade ambiental.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO FAMILIA - DA COMPROVAGAO

Considerando a presuncéao de veracidade da declaracao do colaborador, e considerando a responsabilidade
ambiental das partes que subscrevem esta Convengao Coletiva de Trabalho, o trabalhador que se enquadre
nos requisitos para ser beneficiario do salario familia, em vez de apresentar a empresa — no més de
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novembro o Cartdo de Vacina; e nos meses de maio e novembro a declaragcdo de matricula e frequéncia
escolar da crianga —, podera entregar, formalmente e por escrito, nos meses de maio e novembro de cada
ano, uma declaragdo de que a crianga estd com as suas vacinas em dia, devidamente matriculada e
frequentando regularmente a escola, restando, desta forma, suprida a obrigagdo legal de apresentagdo da
documentagao antes referida.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APLICAGAO DAS DIRETRIZES DA LGPD - LEI GERAL DE PROTEGAO
DE DADOS.

A partir da entrada em vigor da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD — lei n° 13.709/2018, BR) e nos
limites previstos no art. 611-A da CLT, as partes comprometem-se a respeitar todas as disposigdes da LGPD no
tratamento de dados pessoais, em especial os principios da finalidade, adequagéo, necessidade e transparéncia
previstos na referida lei.

Paragrafo primeiro - No contexto de suas atividades, a empresa trata dados pessoais, inclusive dados pessoais
sensiveis, de empregados(as) e seus dependentes para concessdo de beneficios, gratificagdes, incentivos,
adicionais, assisténcias, auxilios, procedimentos administrativos, movimentagdes, promogado, desempenho das
fungdes legais da empresa no contexto das relagdes sindicais aplicaveis e demais atividades. O(a) empregado(a)
reconhece que o tratamento de seus dados pessoais & essencial a realizagdo destas atividades, autorizando desde
ja seu tratamento nos limites legais, e que a auséncia ou incorregdo de seus dados podera impossibilitar a
concessao de alguns beneficios e cumprimento de obriga¢des legais.

Paragrafo segundo - Com relagdo aos beneficios concedidos e dependentes menores de 12 (doze) anos de idade,
o(a) empregado(a) entende que o consentimento de um dos pais ou do responsavel legal é essencial para
possibilitar o tratamento de dados pessoais da crianga e, consequentemente, a concessao do beneficio.

Paragrafo terceiro - Em razao da relagao sindical, a empresa quando solicitada devera transferir os seguintes dados
pessoais do(a) empregado(a) ao sindicato: dados relativos as contribuigdes aos sindicatos dos(as) empregados(as),
relagao nominal dos descontos aplicados, nome, matricula, local de trabalho e valor descontado, bem como quando
do exercicio em atividades na modalidade de teletrabalho, o e-mail corporativo para fins de acesso a sua base. Fica
autorizado pelos(as) trabalhadores(as) a transferéncia, a empresa, de dados pessoais fornecidos aos sindicatos,
quando houver necessidade. Tanto o sindicato como a empresa tratardo os dados pessoais Unica e exclusivamente
para a realizagao de suas atividades, respeitando as respectivas posigoes.

Paragrafo quarto - O sindicato tratara os dados pessoais recebidos da empresa Unica e exclusivamente para
realizacao de suas atividades na posigéo de controlador, limitando as finalidades de tratamento aquelas estritamente
necessdarias ao cumprimento de suas atribuigbes legais, bem como aquelas decorrentes deste Acordo e se
compromete a faze-lo respeitando todos os requisitos e obrigagdes dispostos na legislagdo em vigor, em especial,
na LGPD.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a EMPRESA podera adotar para os seus EMPREGADOS jornada de trabalho obedecendo ao
regime de 12x36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso, com a concessao
de 1 (uma) hora de intervalo intrajornada, ndo compreendido na jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em face da adogédo da jornada de 12x36, desde que cumprida a jornada pactuada, com
direito a 1 (uma) hora diaria para descanso e alimentagéo, ndo serdo tidas como horas extras as excedentes a 82
diaria e 442 Semanal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na eventual hipétese de ndo concessdo do intervalo intrajornada, a EMPRESA devera
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pagar, como parcela indenizatdria, o tempo suprimido no valor da hora normal de trabalho acrescida de 50%
(cinquenta por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneragao mensal pactuada pelo horéario previsto no caput desta clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacgodes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o paragrafo 5° do art. 73 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO — A Empresa podera, ainda, contratar empregados para laborar na portaria em horéario
comercial e feristas, ficando autorizado a possibilidade de modificagdo do horario de tais pessoas para jornadas
12X36 e retorno ao horario normal, a qualquer tempo, mediante aviso com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, com retorno ao seu horario normal, desde que exista previsdo no contrato individual de trabalho neste
sentido, ndo havendo que falar em turno ininterrupto de revezamento e, por conseguinte, em jornada de seis horas.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE DIAS

Poderdo as empresas liberar os empregados aos sabados e em dias tteis intercalados com feriados e fins de semana,
através da compensagdo anterior ou posterior dos respectivos dias, desde que aceita a liberacdo e a forma de
compensag¢ao por no minimo 51% (cinquenta e um por cento) de seus empregados, inclusive mulheres e menores,
inclusa nesta clausula os periodos comemorativos, tendo como exemplo a Sexta-Feira Santa, o dia de Tiradentes e
outros, desde que a empresa nio trabalhe nesses referidos dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE HORAS

As empresas, respeitando o limite legal de 44 horas de trabalho por semana, poderdo ultrapassar a duragdo normal
didria at¢é o maximo legal permitido visando a compensagdo das horas ndo trabalhadas em algum dia da semana,
inclusive aos sabados, sem que este acréscimo de horas seja considerado como horas extraordindrias para efeito de
remunerac¢do, garantindo-se sempre o repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, desde que
preenchidos os requisitos legais, independentemente de ocorrerem feriados na semana, ressalvada a hipotese de quando
se tratar de empregado menor, na existéncia de atestado médico.

Paragrafo unico: Ficam excluidos desta clausula os trabalhadores que exercerem carga horaria semanal de 36 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESLOCAMENTO DE FERIADOS

Visando assegurar melhor qualidade de vida ao trabalhador e um periodo de descanso maior, fica acordado que quando
da ocorréncia de feriados e/ou dias santificados que recaiam na terga, quarta, quinta e/ou sexta-feiras, esses poderdo ser
deslocados para segunda, sexta ou sabados da mesma semana, de acordo com o horario de trabalho normal de cada
turno da empresa e a critério desta, desde que aceito o deslocamento do feriado por no minimo 51% (cinquenta e um
por cento) de seus empregados, a fim de aumentar o periodo de descanso dos empregados, sem que tal compensagio
acarrete qualquer acréscimo salarial.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE HORARIO

Os empregadores poderao, na forma do permissivo estabelecido na Portaria n° 373, de 25 de fevereiro de 2011, do
Ministério do Trabalho e Emprego, ou substituta legal, e sem a obrigagéo de firmar Acordos Coletivos de Trabalho,
adotar sistemas alternativos de controle de horarios de seus empregados, na forma de registradores eletrénicos de
horarios que nao devem admitir:

a) restrigbes a marcagao do ponto;

b)  marcagédo automatica de ponto;

c) exigéncia de autorizagdo previa para marcagéo de sobrejornada;

d) a alteragdo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.
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Paragrafo primeiro: Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletronicos deverao:
a) estar disponiveis no local de trabalho;
b)  permitir a identificacdo de empregador e empregado; e
c) possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagées
realizadas pelo empregado.

Paragrafo segundo: Ficam dispensadas as demais obrigagdes constantes da Portaria n° 1.510, de 21 de agosto de
2009, mormente o mecanismo impressor em bobina de papel.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE JORNADA COORDENADORES E SUPERVISORES

Os coordenadores e supervisores ficam dispensados do registro de ponto e resta reconhecido pela presente norma que os
mesmos estio enquadrados na previsio do inciso 1I do art. 62 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, desde que os salarios
dos mesmos seja superior a 4 (quatro) vezes o salario de ingresso estabelecido na clausula terceira da presente convencao
coletiva de trabalho.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho, durante a efetiva prestagdo de exames ou
provas curriculares do sistema de ensino legalmente reconhecido, aqui incluidos os exames supletivos, desde que a
empresa seja pré-avisada, por escrito, com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, e subordinado a
comprovagao posterior, por escrito, no mesmo prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DO PIS

As empresas que ndo mantiverem convénio bancario para pagamento do PIS na empresa, concederdo a seus
empregados folga remunerada equivalente ao horario de funcionamento do banco pagador, especificamente para o
pagamento do PIS, em um tnico dia, sendo obrigatoria a comprovacao do recebimento da verba social indicada, no dia
posterior imediato.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DOS PAIS

As empresas abonaréo as faltas dos empregados pais ou responsaveis legais por criangcas com idade igual ou
inferior a 12 (doze) anos, deficientes ou invalidas, nos casos de consulta médica de emergéncia, mediante
comprovagao médica competente, respeitadas as prioridades previstas na legislacdo para atestados médicos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOSPITALIZAGAO DE DEPENDENTES MENORES

Nao serdo consideradas faltas injustificadas para efeitos de férias e nem tampouco sera passivel de desconto
quando o Empregado se afastar do trabalho para acompanhar filho seu com idade igual ou inferior a 12 (doze) anos,
em caso de internagao hospitalar, devendo o Empregado apresentar atestado/comprovante do hospital.

Paragrafo unico - As empresas poderdo compensar as horas destinadas ao acompanhamento previsto no caput da
presente clausula em banco de horas legal ou negociado através de acordo coletivo de trabalho, no periodo de até
12 (doze) meses apos a dispensa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRAZO PARA COMPROVAGAO DE MOTIVOS
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A comprovagao de motivos justificadores da auséncia ao servigo devera ser efetuado, no maximo, até 48
(quarenta e oito) horas da data da concessado do atestado, sob pena de ndo ser posteriormente aceita a
justificativa. Em casos em que haja dificuldade de locomocgéo por razdo comprovadamente justificavel, a
entrega podera ser feita por algum parente do empregado no prazo supracitado, inclusive admitida a
hipétese de envio do atestado por meios eletrdnicos (email, whatsapp etc), devendo o atestado original ser
entregue quando do final do atestado.

Paragrafo unico - Fica facultado as empresas fornecer um canal digital para que os trabalhadores possam
realizar o envio virtual do atestado médico, devendo tal atestado ser entregue de forma presencial quando
do final do atestado.

SOBREAVISO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UTILIZAGAO DE APARELHOS
ELETRONICOS/TELEFONICOS

Nao se caracteriza regime de sobre-aviso, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos ou celular fornecidos ou nédo
pela Empresa, a exemplo de recebimento ou envio de email empresa/empregado ou vice-versa, mensagens
de texto, chamadas telefénicas pré-combinadas ou quaisquer outras atividades em que o empregado nao
esteja obrigado a cumprir, sob pena de medida punitiva.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TOLERANCIA DO PONTO

Quando o empregado apresentar-se atrasado ao servigo no respectivo turno e for admitido para trabalhar, ndo podera
haver prejuizo do repouso semanal remunerado correspondente, bem como ndo caberd as empresas o pagamento de
horas extras correspondentes a 10 (dez) minutos antes e/ou ap6s o expediente, que serdo dispendidos, unicamente, para
o registro do ponto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIA DO SAPATEIRO

Excepcionalmente, a exclusivo e unico critério de cada empresa, o Dia do Sapateiro sera considerado até 31 de
dezembro de 2022, devendo as empresas conceder aos seus empregados abono de um dia de salario por
empregado, sem natureza salarial, ou um dia de folga remunerada até a data limite acima especificada, em
homenagem ao “Dia do Sapateiro” (25 de outubro), sendo que as comemoragdes correspondentes seréo realizadas
em qualquer sabado até o dia 31 de dezembro de 2022. O dia da concessdo da folga, em sendo o caso, sera
livremente escolhido pela empresa, nao podendo recair em dia de sabado, nas empresas em que tal dia
for normalmente trabalhado, domingo ou feriado, salvo acordo coletivo de trabalho firmado de forma diferente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TEMPO GASTO EM VIAGENS

O tempo gasto em viagens do local ou para o local de terminagdo e inicio dos servigcos ndo sera computado como de trabalho
efetivo, ndo havendo que se falar em remuneragdo do tempo de deslocamento, sem prejuizo do seu salario normal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Em conformidade com o art. 74, §2° da CLT, fica autorizada, desde ja, a pré-assinalagao dos horarios de intervalo
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para repouso e alimentagao.

Paragrafo Unico - Em caso de jornada inferior a 8 (oito) horas darias, as empresas poderao instituir a refeicdo antes
do inicio da jornada e indenizar o intervalo em 50% do valor da hora suprida.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS ANTECIPAGAO

As empresas poderao conceder férias antecipadas a seus Empregados quando nao tenham completado o
periodo aquisitivo, mediante o pagamento legal, ndo havendo dedugé&o do valor do salario dos dias gozados
na hipétese de demissédo do empregado pela empresa antes de completado o periodo aquisitivo.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EPOCA DA CONCESSAO DAS FERIAS DA GESTANTE

Visando a atender interesse da trabalhadora gestante, mediante solicitagdo da mesma e concordancia da
empresa, ndo havera a incidéncia da multa prevista no art. 137 da CLT quando as férias forem concedidas
apos o prazo estabelecido no art. 134 do mesmo diploma legal, desde que as férias sejam concedidas apos
a licenga maternidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AVISO DE FERIAS

A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 10 (dez)
dias, podendo o aviso ser feito por qualquer meio que o empregado tenha ciéncia (whatsapp, mensagem de texto,
email etc) e devendo, para que se observe os 10 (dez) dias, ter a necessaria confirmagao de recebimento do aviso
pelo empregado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS - VALIDADE

As Empresas ficam dispensadas da realizagdo de exame médico demissional, desde que a realizagdo do ultimo
exame médico ocupacional tenha ocorrido ha menos de 180 (Cento e Oitenta) dias da data de desligamento do
Empregado, de conformidade com a Portaria n° 8, da Secretaria de Seguranga e saude no Trabalho, publicada no
DOU de 08 de maio de 1996, ficando ressalvado que, na hipotese de questionamento pelo trabalhador de sua
condigao fisica, devera ser realizado o exame médico demissional, mesmo que dentro desse prazo de 180 (cento e
oitenta) dias.
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CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPREGADA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA

As empresas promoverao palestras sobre a violéncia doméstica em suas SIPAT’'S e outros eventos que
eventualmente venham a realizar, como forma de abordar o assunto e prestar esclarecimentos sobre o tema
aos seus trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

Fica acordado entre as partes que as empresas garantirdo ao sindicato da categoria profissional o direito de
realizar campanha de sindicalizagdo nas empresas, cinco vezes por ano e sem qualquer interrup¢do da
produgao, com a presenga de dois diretores, preferencialmente empregados da empresa em que se
realizara a campanha, em local e horario previamente acertado entre o Sindicato e a diregado das Empresas,
devendo o sindicato comunicar as empresas por escrito e com antecedéncia de no minimo trinta dias,
indicando os nomes dos dirigentes que efetivaréo os trabalhos.

Paragrafo Unico — A pedido do Sindicato Profissional, o niumero de cinco vezes por ano podera ser
flexibilizado, mediante concordancia expressa da empresa.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos dirigentes sindicais eleitos na forma da lei, até o limite de 02 (dois) Diretores por empresa, sem contar com 0s
diretores afastados, a liberagdo de 02 (dois) dias por més para participagdo em reunides ordinarias da Diretoria do Sindicato
Profissional, desde que sejam as empresas pré-avisadas com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, com apresentacdo
posterior do comprovante de participagao na referida reunido.

Paragrafo unico - Fica garantido, ainda, aos trabalhadores dirigentes sindicais que ndo estejam liberados pelas empresas, o
abono de faltas de dirigentes sindicais eleitos na forma da lei, até o limite de 6 (seis) faltas ao ano, desde que sejam as empresas
pré-avisadas com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, com apresentagdo posterior do comprovante de participagdo na
referida reunido.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

Uma vez autorizados pelos empregados, individualmente, por escrito e contendo o valor a ser descontado, as empresas
ficam obrigadas a proceder o desconto em folha, das mensalidades sindicais, devendo o Sindicato Profissional,
apresentar-se a sede da empresa, a partir do quinto dia posterior ao desconto, para o recebimento do valor, podendo a
empresa efetuar deposito do valor correspondente na conta da Entidade Sindical Profissional, com comprovagio
posterior perante a mesma.

Paragrafo uinico - O recebimento de que trata o “caput” acima sera realizado por um Diretor do Sindicato, que devera

se apresentar a tesouraria da empresa portando suas credenciais de diretor e o recibo correspondente, facultando-se a
empresa o depdsito na conta corrente do Sindicato.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Por determinagdo da Assembléia Geral Extraordindria dos Trabalhadores, as empresas descontardo de seus
empregados, sindicalizados ou nao, o valor equivalente a 5% (cinco por cento) dos salarios dos empregados
sindicalizados e nao sindicalizados, sendo 2% (dois por cento) no més de setembro de 2022, 1% (um por cento) no
més de outubro de 2022 e 2% (dois por cento) no més de novembro de 2022. Estes valores serao repassados ao
Sindicato Profissional até o dia 10 do més seguinte, devendo o referido Sindicato apresentar-se a sede das
Empresas para proceder o recebimento. Este recebimento sera realizado por um Diretor do Sindicato Profissional,
que devera se apresentar a tesouraria da Empresa, portando suas credencias de Diretor e o recibo correspondente,
podendo a empresa efetuar deposito do valor correspondente na conta da Entidade Sindical Profissional, com
comprovagao posterior perante a mesma.

Paragrafo primeiro - O desconto previsto no “caput” da presente clausula incidira sobre o salario base recebido
pelo empregado e o limite maximo de incidéncia sera de 06 (seis) vezes o valor do salario de ingresso da categoria.

Paragrafo segundo — Sera facultado ao empregado nao sindicalizado o direito de se opor pessoalmente e
individualmente ao desconto e, consequentemente, o ressarcimento do valor descontado junto ao Sindicato
Profissional, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento, pelo Sindicato, das contribui¢des pagas.

Paragrafo terceiro — Este valor sera destinado a fazer face as despesas das campanhas salariais, ordinaria e
extraordinaria, e respectivo dissidio coletivo da Categoria.

Paragrafo quarto — No dia do pagamento, as Empresas entregarao ao Sindicato Profissional, relagdo nominal dos
empregados com os respectivos descontos efetuados para controle do cumprimento da presente clausula.

Paragrafo quinto — Sempre por conta e risco do Sindicato Profissional, nos meses em que incidir o desconto
previsto no "caput" desta clausula, a mensalidade sindical mencionada na clausula vigésima terceira ndo sera
descontada pela empresa.

Paragrafo sexto - O Sindicato Profissional se responsabiliza por quaisquer agdes, judiciais ou administrativas, que
envolvam o desconto previsto na presente clausula, devendo restituir de forma imediata e sem a necessidade de
qualquer procedimento, aos cofres das Empresas eventuais valores que as mesmas forem obrigadas a devolver aos
seus empregados e ex-empregados, podendo até mesmo reter de repasses futuros, o valor que eventualmente a
Empresa tenha sido obrigada a devolver por decisao judicial ou administrativa, pelo que fica, desde ja, a Empresa
autorizada pelo Sindicato Profissional signatario da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - RATEIO DAS DESPESAS DECORRENTES DO PROCESSO

Em vista das despesas suportadas pelo Sindicato da Industria de Calgados de Fortaleza no processo de negociagao
desta Convencgdo, as industrias calgadistas recolherdo, em favor do mesmo Sindicato, os valores abaixo
especificados, a titulo de contribuicdo assistencial para custeio de despesas decorrentes desta negociagdo, com
recolhimento em 04 (quatro) parcelas, sendo a primeira até o dia 10 de novembro de 2022 e as demais nos mesmos
dias dos meses de fevereiro, abril e junho de 2023, conforme guias que serdo encaminhadas pelo Sindicato da
Industria de Calgados de Fortaleza.

Numero de empregados nas Industrias Valor da Contribuigao Data de pagamento
em 01/09/2021

1a parcela
Até 14 (quatorze) empregados R$ 669,52 10/11/2022
/Acima de 14 (quatorze) empregados R$ 48,54 por empregado 10/11/2022

Paragrafo primeiro - Incidira multa de 10% (dez por cento) acrescida de juros e corregdo monetaria na forma da
Legislagao Trabalhista para a hipétese de inadimplemento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL
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As empresas associadas ao Sindicato da Industria de Calcados de Fortaleza, recolherdo aos cofres do mesmo
Sindicato Econémico o valor de R$ 392,11 (trezentos e noventa e dois reais e onze centavos), a ftitulo de
Contribuicao Confederativa, a ser paga até o dia 10 de outubro de 2022, com repasse de 1/3 (um tergo) da referida
contribuicdo em favor da Federagao das Industrias do Estado do Ceara - FIEC.

OUTRAS DISPOSIQCES SOBRE RELA(;AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS
As empresas concederdo espago em local por elas determinado para a colocacdo de quadro de avisos, para a afixagao
de comunicados oficiais do Sindicato dos Trabalhadores, assinados pela Coordenagdo Geral ou Diretoria Colegiada

deste, sendo vedada a divulgagdo de informes de conteudo politico partidario ou ofensivo a quem quer que seja e por
qualquer forma.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIVERGENCIAS
Quaisquer divergéncias na aplicagdo das normas da presente Convengdo deverdo ser resolvidas em reunido convocada

pela parte interessada, mediante prévia comunicagdo a parte adversa com 10 (dez) dias de antecedéncia. Permanecendo
a divergéncia quanto a aplicabilidade, de dispositivo desta Convengao, a parte podera recorrer a Justi¢a do Trabalho.

APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EFICACIA

As normas constantes da presente convengdo coletiva de trabalho tém, conforme ja estabelecido, eficicia contida no
tempo, sendo que qualquer prorrogagdo ou continuidade necessitara de outro instrumento que suceda a presente, o que
podera ser no todo, em parte, novo, com ou sem acréscimos, redu¢do ou igualdade de disposi¢des, observando as
disposi¢des convencionadas anteriormente.

CLAUSULA SEXAGESIMA - EFICACIA DA CONVENGAO

A eficacia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho fica condicionada ao prévio deposito de uma via no o6rgéo
Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, o que as partes comprometem-se a fazé-lo no prazo legal.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMINAGOES

Na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho as cominagdes para eventuais infragdes serdo as aqui
estipuladas e/ou que tenham previsdo legal.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FORMA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, instruida com os documentos necessarios € formalizada em 3 (trés) vias de
igual teor e forma e uma s6 finalidade.
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JEAN CARLOS MARQUES COELHO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABS IND CALC BOLCA LUVAS MSP TRAB EST CEARA

RENATA NOGUEIRA DA SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO TRABS IND CALC BOLCA LUVAS MSP TRAB EST CEARA

JAIME BELLICANTA
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADO DE FORTALEZA - CE

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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